Приложение 
к постановлению Администрации 
Городского округа Пушкинский 
Московской области
от 01.11.2021 № 917-ПА

Муниципальная программа Городского округа Пушкинский Московской области 
«Здравоохранение» на 2022-2026 годы

1. ПАСПОРТ
муниципальной программы Городского округа Пушкинский Московской области
«Здравоохранение» на 2022-2026 годы

	Координатор муниципальной  программы 
	Заместитель главы Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, курирующий отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области 

	Муниципальный заказчик муниципальной программы 
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области (в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Цели муниципальной программы 
шаблон
	Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста, а также привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа Пушкинский Московской области

	Перечень подпрограмм 
	1. Подпрограмма 1«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»
2. Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации (тыс. руб.):
	Расходы (тысяч рублей)

	
	Всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	Средства бюджета Городского округа Пушкинский Московской области
	89700
	17940
	17940
	17940
	17940
	17940

	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, в том числе по годам:
	89700
	17940
	17940
	17940
	17940
	17940
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2. Основное описание муниципальной программы Городского округа Пушкинский Московской области «Здравоохранение» на 2022-2026 годы

2.1. Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной программы

Проблема обеспеченности медицинскими кадрами в Городском округе Пушкинский Московской области (далее – Городской округ Пушкинский) остается актуальной и на сегодняшний день. С целью укомплектования врачами 
и социальной поддержки медицинских работников, повышения престижа профессии врача и среднего медицинского работника, Комитет имущественных отношений Администрации Городского округа Пушкинский Московской области проводит работу по вопросам признания медицинских работников нуждающимися 
в предоставлении муниципального служебного жилья.
Дополнительное финансирование из средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области направлено на социальную поддержку, привлечение и закрепление отдельных категорий медицинских работников, создание условий для снижения дефицита медицинских кадров.
В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019-2024 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 09.10.2018 № 715/36, 
в Московской области реализуется комплекс мероприятий, направленных 
на обеспечение доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи 
и снижение смертности от заболеваний, являющихся основной причиной смертности населения, включая болезни системы кровообращения, онкологические заболевания, туберкулез.
В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-03
«О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области и о внесении изменений 
в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» 
с 01.01.2015 муниципальные учреждения здравоохранения Московской области являются государственными учреждениями здравоохранения Московской области.
Основные причины неудовлетворительной укомплектованности медицинскими кадрами государственных учреждений здравоохранения Московской области: 
- количество выделяемого служебного жилья не восполняет существующую потребность; 
- уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве. 
Указанные причины препятствуют привлечению и закреплению медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
Перечень подпрограмм, входящих в состав Программы:
1. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи.
2. Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи.
Целями муниципальной программы Городского округа Пушкинский Московской области «Здравоохранение» на 2022-2026 годы (далее – Программа) являются: 
- увеличение продолжительности жизни населения Городского округа Пушкинский за счёт формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний;
- привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа Пушкинский.

2.2. Прогноз развития соответствующей сферы реализации Программы 

Важнейшими направлениями социально-экономического развития Городского округа Пушкинский  являются:
- социальная поддержка медицинских работников для привлечения 
в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Московской области, расположенные на территории Городского округа Пушкинский, врачебных 
и сестринских кадров; 
- социальная поддержка студентов медицинских ВУЗов, проходящих целевое обучение на контрактной основе; 
Прогнозируемыми итогами реализации Программы должны стать:
- увеличение притока врачей в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа Пушкинский;
- увеличение укомплектованности и сохранение медицинских кадров 
в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа  Пушкинский ;
- обеспечение раннего выявления неинфекционных заболеваний в результате проведения диспансеризации взрослого населения.

2.3. Перечень подпрограмм и краткое их описание

В Программу входит 2 Подпрограммы.
1. Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»;  
2. Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи».
Основным направлением Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний 
и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» (далее – Подпрограмма 1) является проведение диспансеризации взрослого населения. Данное мероприятие позволит обнаружить раннее выявление 
сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний. 
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» (далее – Подпрограмма 5) направлена на социальную поддержку, привлечение и закрепление отдельных категорий медицинских работников, создание условий для снижения дефицита медицинских кадров. Работа осуществляется в соответствии с порядком предоставления выплат, направленных на частичную компенсацию оплаты съемного жилья врачам-специалистам. Выплаты предоставляются врачам – специалистам государственных учреждений здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа Пушкинский, не имеющим жилья в собственности или в пользовании 
на условиях договора социального найма, коммерческого найма, договорам найма специализированных жилых помещений, расположенных в Московской области, вынужденным снимать (арендовать) жилые помещения за собственные средства. 

2.4. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

Для достижения целей Программы необходима реализация комплекса мероприятий подпрограмм. Перечень мероприятий Программы указан в разрезе подпрограмм.
Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи».
Основное мероприятие 03. Развитие первичной медико-санитарной помощи, 
а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний 
и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров 
и диспансеризации населения. 
Мероприятие 03.01. Проведение профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации населения. В целях исполнения, ежегодно врачами ГБУЗ МО «МОБ им. проф. Розанова В.Н.» проводится диспансеризация жителей Городского округа Пушкинский. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Мероприятие 03.02. Информирование застрахованных лиц о видах, качестве 
и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями. В целях исполнения мероприятия ГБУЗ МО «МОБ им. проф. Розанова В.Н.» проводит информирование застрахованных лиц о видах, качестве 
и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями Городского округа Пушкинский. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Основное мероприятие 07. Удовлетворение потребности отдельных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах и медицинских изделиях, а также специализированных продуктах лечебного питания для лечения детей-инвалидов, имеющих право на государственную социальную помощь и не отказавшихся от получения социальной услуги. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.

Мероприятие 07.01. Компенсация стоимости приобретенных льготных лекарственных препаратов, не поступивших в аптечные организации. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Мероприятие 07.02. Развитие паллиативной медицинской помощи. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи».
Основное мероприятие 03. Развитие мер социальной поддержки медицинских работников.
Мероприятие 03.01. Стимулирование привлечения медицинских 
и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях. 
По данному мероприятию запланировано финансирование на кассовое обслуживание. 
Мероприятие 03.02. Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки.
Мероприятие 03.03. Обеспечение жильем нуждающихся из числа привлеченных.
Мероприятие 03.04. Участие в ярмарках вакансий в медицинских ВУЗах.
Мероприятие 03.05. Направление информации об имеющихся вакансиях в государственных учреждениях здравоохранения в медицинские ВУЗы.
Мероприятие 03.06. Размещение вакансий на сайтах поиска работы.


3. ПОКАЗАТЕЛИ 
реализации муниципальной программы Городского округа Пушкинский Московской области 
«Здравоохранение» на срок 2022-2026 годы

	№ п/п
	Показатели
реализации муниципальной программы 
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации 
Программы 
	Планируемое значения показателя 
по годам реализации
	Номер основного мероприятия в перечне мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1.1
	Показатель 1.
Доля населения, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию («Профилактические медицинские осмотры и диспансеризация)

	Приоритетно-целевой (Рейтинг-45)
	процент
	54
	100
	100
	100
	100
	100
	Основное мероприятие 03. Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения Московской области

	1.2
	Показатель 2. 
Количество прикрепленного населения к медицинским организациям на территории округа
	Приоритетно-целевой (Рейтинг-45)
	процент
	96,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	Основное мероприятие 03. Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения Московской области

	2
	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	2.1
	Показатель 1.
Жилье – медикам, первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся
	Приоритетно-целевой (Рейтинг-45)
	Коэффициент
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Основное мероприятие 03. Развитие мер социальной поддержки медицинских работников



4. МЕТОДИКА
расчета значений показателей муниципальной программы
Городского округа Пушкинский Московской области «Здравоохранение» на 2022-2026 годы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Порядок расчёта
	Источник данных
	Периодичность представления 



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма 1
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1.1
	Показатель 1.
Доля населения, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию («Профилактические медицинские осмотры и диспансеризация»)
	процент
	Численность населения трудоспособного возраста, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в отчетном периоде, человек / Общее число граждан трудоспособного возраста, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам и диспансеризации в 2021 году (согласно распоряжения Министерства здравоохранения Московской области от 26.01.2021 № 12-Р «Об организации в 2021 году профилактических медицинских осмотров и диспансеризации определенных групп взрослого населения на территории Московской области») х 100
	Форма №131/о, утверждённая приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.11.2020 
№ 1207н «Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)»‚ порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности
№ 131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка ее заполнения и сроков представления», Распоряжение Министерства здравоохранения Московской области от 26.01.2021 
№ 12-Р «Об организации в 2021 году диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактических медицинских осмотров на территории Московской области»
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчётным)

	
1.2
	Показатель 2.
Количество прикрепленного населения к медицинским организациям на территории округа

	процент
	Дн =(Ч.з.)/(Ч.н.) * 100%, где
Дн – доля населения, приклепленного к медицинским организациям, участвующей в выполнении территориальной программы государственных гарантий Московской области, %.
Ч.з.— численность застрахованного населения, прикрепленного к медицинским организациям Городского округа Московской области, человек.
Ч.н. — общая численность населения Городского округа Московской области, человек.
	Данные Территориального органа федеральной службы государственной статистики Московской области, данные Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области о количестве застрахованных в Московской области граждан трудоспособного возраста, прикрепленных к медицинским организациям в разрезе городских округов.
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчётным)

	2
	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	2.1
	Показатель 1.
Жилье – медикам, первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся 
	Коэффициент
	Доу=(Доб/п)/Дп *0,75+ (Доб/н)/Дн*0,25
Доу – показатель врачей первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся, 
Доб/п – количество врачей первичного звена и узкого профиля, обеспеченных в текущем году жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) из числа привлеченных в текущем году, человек.
Дп – количество привлеченных врачей первичного звена и узкого профиля нуждающихся в улучшении жилищных условий в текущем году, человек. 
Доб/н – количество врачей, обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) в текущем году из общего числа нуждающихся (за исключением привлеченных), человек.
Дн – количество врачей, нуждающихся в улучшении жилищных условий всего (за исключением привлеченных в текущем году врачей, нуждающихся в улучшении жилищных условий), человек. 
	Отчёт администрации Городского округа Московской области, согласованный с государственными учреждениями здравоохранения Московской области (информация предоставляется в регламентный срок, непредставление информации оценивается нулевым значением).
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчётным)




5. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия
с муниципальным заказчиком программы, муниципальным заказчиком подпрограммы

Разработка и реализация Муниципальной Программы осуществляется
в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ Городского округа Пушкинский, утвержденным постановлением Администрации Городского округа Пушкинский от 07.10.2021 № 675-ПА (далее – Порядок).
Координатором Муниципальной Программы является Заместитель главы Администрации Городского округа Пушкинский, курирующий отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский. Координатор Муниципальной программы организовывает работу, направленную на:
· координацию деятельности муниципального заказчика Программы 
и муниципальных заказчиков подпрограмм в процессе разработки Программы, обеспечение согласования проекта постановления Администрации Городского округа Пушкинский об утверждении Программы и внесение его 
в установленном порядке на рассмотрение Администрации Городского округа Пушкинский;
· организацию управления Программой;
· создание при необходимости комиссии (совета, рабочей группы) по управлению Программой;
· реализацию Программы;
· достижение цели и показателей реализации Программы.
Муниципальным заказчиком Программы является Администрация Городского округа Пушкинский (в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский) (далее – Муниципальный заказчик).
Муниципальный заказчик Программы:
· разрабатывает Программу;
· формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий и готовит финансовое экономическое обоснование;
· обеспечивает взаимодействие между муниципальными заказчиками подпрограмм и ответственными за выполнение мероприятий, а также координацию их действий по реализации подпрограмм и мероприятий;
· [bookmark: P176]участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией 
и финансированием Программы;
· вводит в подсистему ГАСУ Московской области информацию 
в соответствии с пунктом 8.2 Порядка. По решению Муниципального заказчика Программы введение информации в подсистему ГАСУ Московской области осуществляется муниципальным заказчиком подпрограммы и (или) ответственным за выполнение мероприятия;
· размещает на официальном сайте Администрации Городского округа Пушкинский в сети «Интернет» утвержденную Программу;
· обеспечивает выполнение Программы, а также эффективность 
и результативность ее реализации;
· представляет координатору Программы отчеты, предусмотренные подпунктами 1 и 2 пункта 8.2 Порядка;
· обеспечивает соответствие содержания Программы, размещенной 
в подсистеме ГАСУ Московской области, Программе и изменениям в ней, утвержденным на бумажном носителе;
- обеспечивает реализацию Программы в соответствии 
с основополагающими принципами государственной политики по развитию конкуренции, определенными Указом Президента Российской Федерации 
от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики 
по развитию конкуренции», с учетом обеспечения приоритета целей и задач 
по содействию развитию конкуренции во всех сферах экономики Городского округа Пушкинский.
Муниципальный заказчик Программы осуществляет координацию деятельности муниципальных заказчиков подпрограмм по подготовке 
и реализации программных мероприятий, анализу и рациональному использованию средств бюджета Городского округа Пушкинский и иных привлекаемых для реализации Программы источников.
Муниципальный заказчик Программы несет ответственность 
за подготовку и реализацию Программы, а также обеспечение достижения показателей реализации Программы.
Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:
· формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия 
и направляет его муниципальному заказчику подпрограммы;
· участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией 
и финансированием подпрограммы в части соответствующего мероприятия.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятия ответственным за выполнение мероприятия муниципальному заказчику подпрограммы

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Городского округа Пушкинский (в лице координатора муниципальных программ).
С целью контроля за реализацией Программы Муниципальный заказчик формирует в подсистеме ГАСУ Московской области:
1) оперативный отчет о реализации мероприятий Программы Городского округа Пушкинский за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев ежеквартально 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
2) ежегодно в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным, годовой отчет о реализации мероприятий Программы Городского округа Пушкинский.
Оперативный (годовой) отчет о реализации мероприятий Программы содержит:
· перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования, степени и результатов выполнения мероприятий, работ по этапам строительства, реконструкции, ремонта объектов, причин их невыполнения или несвоевременного выполнения;
· информацию о плановых и фактически достигнутых результатах реализации Программы с указанием причины невыполнения 
или несвоевременного выполнения, а также предложений по их выполнению.
К годовому отчету о реализации мероприятий Муниципальной программы дополнительно представляется аналитическая записка, в которой отражаются результаты:
· анализа достижения показателей реализации Программы;
· анализа выполнения мероприятий Программы, влияющих 
на достижение показателей реализации Программы;
· анализа причин невыполнения или выполнения не в полном объеме мероприятий Программы, недостижения показателей реализации Программы;
· анализа фактически произведенных расходов, в том числе 
по источникам финансирования, с указанием основных причин неосвоения средств Программы.


Приложение 1
к Программе

Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни.
Развитие первичной медико-санитарной помощи»

1. ПАСПОРТ 
Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование 
здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области (в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств (тысяч рублей):
	Всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Наименование главного распорядителя средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области

	Всего по подпрограмме, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области

	Средства бюджета Городского округа Пушкинский Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



2. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий  Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» 

Основной целевой установкой Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний 
и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» (далее – Подпрограмма 1) является создание необходимых условий 
для сохранения здоровья населения. Достижение указанной цели требует обеспечения доступности профилактики, диагностики и лечения заболеваний
с использованием современных медицинских изделий, а также качественной 
и эффективной лекарственной терапии.
Реализуемые в настоящее время программы модернизации здравоохранения уже обеспечили значительный качественный сдвиг в области оснащения 
лечебно-профилактических учреждений современным оборудованием, совершенствования первичной медико-санитарной и скорой медицинской помощи, оказания населению специализированных, в том числе высокотехнологичных видов лечения, а также в области применяемых лекарственных средств. 
Вместе с тем значительный потенциал дальнейшего повышения качества медицинской помощи будет обеспечиваться принимаемыми мерами 
по профилактике развития факторов риска хронических неинфекционных заболеваний за счет приверженности населения к здоровому образу жизни, раннему выявлению факторов риска главным образом неинфекционных заболеваний, а также ранней диагностике и лечению самих заболеваний.
В целях раннего выявления сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Пушкинский, проводится диспансеризация взрослого населения.

3. Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития Городского округа Пушкинский, реализуемых в рамках Подпрограммы 1

Выполнение мероприятий, указанных в Подпрограмме 1, позволит:
· обеспечить потребности отдельных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах и медицинских изделиях, а также специализированных продуктах лечебного питания для лечения детей-инвалидов, имеющих право на государственную социальную помощь и не отказавшихся от получения социальной услуги;
· раннее выявление лиц, инфицированных вирусом иммунодефицита человека;
· раннее выявление больных злокачественными новообразованиями на I-II стадиях заболевания; 
· раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств обучающимися в образовательных организациях.



4. ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование 
здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	№ п/п
	Мероприятие
подпрограммы 
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Всего (тысяч рублей)
	Объем финансирования по годам 
(тысяч рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятий подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	2022
 год
	2023 год
	2024
 год
	2025 год
	2026 год
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Основное мероприятие 03.
Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения

	2022-2026 
	Итого:
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Увеличение доли населения Городского округа  Пушкинский Московской области, прошедших диспансеризацию и медицинские осмотры.
Раннее выявление сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний.


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области 
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	1.1
	Мероприятие 03.01.
Проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения

	2022-2026

	
Итого:

	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Проведение профилактических флюрографических обследований с целью раннего выявления туберкулеза у работников предприятий, учреждений, организаций, деятельность которых связана с обслуживанием населения


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	1.2
	Мероприятие 03.02. Информирование застрахованных лиц о видах, качестве и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями
	2022-2026
	
Итого:

	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Информирование населения по вопросам профилактики гриппа и ОРВИ с использованием СМИ; 
Информирование о видах, качестве и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями

	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	1.3
	Основное мероприятие 07.
Удовлетворение потребности отдельных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах и медицинских изделиях, а также специализированных продуктах лечебного питания для лечения детей-инвалидов, имеющих право на государственную социальную помощь и не отказавшихся от получения социальной услуги
	2022-2026
	
Итого:

	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Социальная помощь отдельным категориям гражданам в приобретении лекарственных препаратах и медицинских изделиях 


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	1.4
	Мероприятие 07.01.
Компенсация стоимости приобретенных льготных лекарственных препаратов, не поступивших в аптечные  организации
	2022-2026
	
Итого:

	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Компенсация стоимости приобретенных льготных лекарственных препаратов, не поступивших в аптечные  организации

	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	1.5
	Мероприятие 07.02.
Развитие паллиативной медицинской помощи

	2022-2026
	
Итого:

	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Развитие паллиативной медицинской помощи


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	Итого:
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	

	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	

	
	
	Внебюджетные средства
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	
0,0
	






Приложение 2
к Программе

Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
1. ПАСПОРТ
Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области (в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств (тысяч рублей):
	Всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Наименование главного распорядителя средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области

	Всего по подпрограмме, в том числе:
	89700
	17940
	17940
	17940
	17940
	17940
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области

	Средства бюджета Городского округа Пушкинский  Московской области
	89700
	17940
	17940
	17940
	17940
	17940
	

	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



2. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий  Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации 
медицинской помощи» 

Проблема обеспеченности медицинскими кадрами ГБУЗ МО «МОБ им. проф. Розанова В.Н.» в Городском округе Пушкинский остается актуальной 
и на сегодняшний день. Мероприятия Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» (далее – Подпрограмма 5) направлена на решение данной проблемы.
С целью укомплектования врачами и социальной поддержки медицинских работников, повышения престижа профессии врача и среднего медицинского работника, Комитет имущественных отношений Администрации Городского округа  Пушкинский Московской области проводит работу по вопросам признания медицинских работников нуждающимися в предоставлении муниципального служебного жилья. 
Дополнительное финансирование из средств бюджета Городского округа  Пушкинский будет направлено на социальную поддержку, привлечение 
и закрепление отдельных категорий медицинских работников, создание условий 
для снижения дефицита медицинских кадров и установления порядка назначения выплат, направленных на частичную оплату съемного жилья врачам-специалистам. Выплаты предоставляются врачам – специалистам государственных учреждений здравоохранения Московской области, расположенных на территории Городского округа Пушкинский, не имеющим жилья в собственности или в пользовании 
на условиях договора социального найма, коммерческого найма, договорам найма специализированных жилых помещений, расположенных в Московской области, вынужденным снимать (арендовать) жилые помещения за собственные средства.
Также из бюджета Городского округа Пушкинский планируется выплата муниципальных стипендий студентам медицинских ВУЗов, проходящим целевое обучение на контрактной основе.

3. Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития Городского округа Пушкинский, реализуемых в рамках Подпрограммы 5

Выполнение мероприятий, указанных в Подпрограмме 5, позволит:
· сокращение дефицита укомплектованности штата врачами специалистами; 
· создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности медицинских кадров и их семей;
· повышение престижности профессии медицинского работника;
· осуществление целевой подготовки врачебных кадров и укомплектование специалистами с высшим медицинским образованием.


4. ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	№ п/п
	Мероприятие
подпрограмм
мы
	Срок
исполнения мероприятия (годы)
	Источники финансирования
	Всего (тысяч рублей)
	Объем финансирования по годам 
(тысяч рублей)
	Ответственный 
за выполнение мероприятий подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025
 год
	2026
 год
	
	



	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Основное мероприятие 03.
Развитие мер социальной поддержки медицинских работников

	2022-2026
	
Итого:
	
89700

	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Увеличение показателя обеспечения населения врачами


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
89700
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	89700
	17940
	17940
	17940
	17940
	17940
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.1
	Мероприятие 03.01.
Стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях
	2022-2026

	
Итого:

	
89700
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Увеличение показателя обеспечения населения врачами


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	
89700
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.2

	Мероприятие 03.02.
Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки

	2022-2026 

	
Итого:

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Увеличение показателя обеспечения населения врачами


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.3










	Мероприятие 03.03.
Обеспечение жильем нуждающихся из числа привлеченных

	2022-2026








	
Итого:

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Увеличение показателя обеспечения населения врачами


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.4
	Мероприятие 03.04.
Участие в ярмарках вакансий в медицинских ВУЗах

	2022-2026





	Итого:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Участие в ярмарках вакансий в медицинских ВУЗах

	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.5
	Мероприятие 03.05.
Направление информации об имеющихся вакансиях в государственных учреждениях здравоохранения в медицинские ВУЗы

	2022-2026
	
Итого:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)
	Увеличение показателя обеспечения населения врачами


	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.6
	Мероприятие 03.06.
Размещение вакансий на сайтах поиска работы
	2022-2026
	
Итого:

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области
(в лице отдела по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области)

	Размещение вакансий на сайтах поиска работы

	
	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский
Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме

	
Итого:

	
89700
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	

	
	
	Средства бюджета Городского округа Пушкинский Московской области
	
89700
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	
17940
	

	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



