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Приложение 

к постановлению Администрации Городского округа Пушкинский Московской области
от ____________ № __________
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате ежемесячной премии по итогам работы за месяц руководителю муниципального казенного учреждения несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющего деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства 
1. Общие положения

1.1. Положение о выплате ежемесячной премии по итогам работы за месяц руководителю муниципального казенного учреждения несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющего деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Положение) разработано в целях повышения эффективности деятельности муниципального казенного учреждения несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющего деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Учреждение) и его руководителя. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает размер и порядок выплаты ежемесячной премии по результатам труда за месяц руководителю Учреждения. 
1.3. Выплата ежемесячной премии по результатам труда за месяц осуществляется за счет средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области. 
2. Размер и порядок выплаты ежемесячной премии
по результатам труда за месяц руководителю Учреждения

2.1. Размер ежемесячной премии по результатам труда за месяц руководителя Учреждения определяется в зависимости от суммы баллов, набранных за отчетный период (месяц) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения согласно приложению 1 к настоящему Положению и не может быть более 70% должностного оклада руководителя Учреждения.

В целях определения размера ежемесячной премии по результатам труда за месяц руководитель Учреждения ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за месяцем, по итогам которого осуществляется премирование (за декабрь до 18 декабря), направляет на имя главы Городского округа Пушкинский Московской области (далее – глава Городского округа) служебную записку, содержащую следующую информацию:

- предполагаемый размер ежемесячной премии по результатам труда за месяц (в процентах должностного оклада и рублях);

- результаты деятельности руководителя Учреждения за отчетный период, исполнение показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения, с обоснованием набранного количества баллов, установленных в трудовом договоре с руководителем Учреждения;

- расчет экономии фонда оплаты труда за отчетный период (месяц) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
2.2. Служебная записка направляется посредством Межведомственной системы электронного взаимодействия (далее – МСЭД) на подписание главе Городского округа путем согласования с руководителем органа Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, в функции которого входит контроль за исполнением ответов на входящие обращения, руководителем кадровой службы Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, руководителем муниципальной организации, в функции которой входит ведение бухгалтерского учета и отчетности на основании договора обслуживания (при наличии), руководителем финансового органа Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, руководителем органа Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, в функции которого входит контроль исполнения закупочной деятельности Учреждения, руководителем муниципальной организации, в функции которой входит контроль за обработкой и исполнением обращений и всех видов сообщений граждан, поступающих в органы местного самоуправления из  специализированных информационно-аналитических систем, заместителем главы Администрации Городского округа, курирующим деятельность Учреждения. 
В случае замечаний по исполнению руководителем Учреждения показателей и критериев оценки эффективности деятельности, должностные лица, указанные в настоящем пункте, вносят в лист согласования комментарии о снижении баллов по сферам своей деятельности.

Окончательный подсчет баллов и размер ежемесячной премии по результатам труда за месяц производит заместитель главы Администрации Городского округа, курирующий деятельность Учреждения, и рекомендует главе Городского округа размер ежемесячной премии по результатам труда за месяц к выплате.
К выплате ежемесячной премии по результатам труда за месяц принимается размер ежемесячной премии по результатам труда за месяц, установленный главой Городского округа на основании рекомендаций заместителя главы Администрации Городского округа, курирующего деятельность Учреждения, с учетом резолюционных заключений должностных лиц, находящихся в листе согласования и контролирующих исполнение соответствующих показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения. 

По результатам решения главы Городского округа Учреждение готовит приказ Учреждения о выплате руководителю Учреждения ежемесячной премии по результатам труда за месяц. Документы, связанные с выплатой руководителю Учреждения ежемесячной премии по результатам труда за месяц, хранятся в Учреждении в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.

Ежемесячная премия по результатам труда за месяц руководителю Учреждения выплачивается за фактически отработанное время из расчета, утвержденного главой Городского округа размера ежемесячной премии по результатам труда за месяц.


