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Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 

Городского округа Пушкинский Московской области

от 15.07.2022  № 2300-ПА
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющих деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющих деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Положение), определяет систему оплаты труда директора и работников муниципальных казенных учреждений несоциальной сферы Городского округа Пушкинский Московской области, осуществляющих деятельность в сфере благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства (далее – директор Учреждения, работники Учреждения и Учреждение соответственно).
1.2. Администрация Городского округа Пушкинский Московской области в лице главы Городского округа Пушкинский Московской области заключает трудовой договор с директором Учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности его деятельности, размеров и условий назначения директору Учреждения выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Учреждение в лице директора Учреждения заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения, размеров и условий назначения им выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения, заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 5.

1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения, заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) за отчетный год устанавливается от 1 до 4,5.

1.7. Заработная плата директора Учреждения и работников Учреждения производится в пределах выделенных средств на данные цели по соответствующей статье экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

1.8. Финансирование расходов на оплату труда директора Учреждения и работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области. 
1.9. Положение включает в себя:

- систему и условия оплаты труда директора Учреждения и работников Учреждения;
- систему и условия оплаты труда работников рабочих профессий Учреждения (далее – рабочие).

2. Система и условия оплаты труда директора Учреждения и работников Учреждения
2.1. Система оплаты труда директора Учреждения и работников Учреждения включает в себя:

- должностной оклад; 
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера. 
2.2. Должностной оклад директору Учреждения и работникам Учреждения устанавливается в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории, применяемому для расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, государственных органах Московской области и органах местного самоуправления в Московской области (далее – должностной оклад специалиста II категории), в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2.1. Должностной оклад устанавливается и выплачивается:

- директору Учреждения на основании распоряжения Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;

- работникам Учреждения на основании приказа Учреждения.

2.3. Директору Учреждения и работникам Учреждения производятся следующие выплаты компенсационного характера:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность (далее – надбавка за интенсивность и напряженность) устанавливается директору Учреждения и работникам Учреждения в размере до 100% должностного оклада.
Директору Учреждения надбавка за интенсивность и напряженность устанавливается при назначении на должность с учетом сложности и напряженности работы, объема выполняемой работы и ее интенсивности, а также повышенной ответственности и выплачивается на основании распоряжения Администрации Городского округа Пушкинский Московской области.
Работникам Учреждения надбавка за интенсивность и напряженность устанавливается при приеме на работу и выплачивается на основании приказа Учреждения. Размеры и условия осуществления выплаты работникам Учреждения надбавка за интенсивность и напряженность определяются локальным нормативным актом Учреждения согласно критериям, позволяющим определить сложность, напряженность, интенсивность выполняемой работниками Учреждения работы, а также ее объем. 
Выплата надбавки за интенсивность и напряженность производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность и напряженность директору Учреждения и работникам Учреждения может быть изменен как в сторону увеличения, так и в сторону снижения, с учетом изменений условий труда.

Снижение размера надбавки за интенсивность и напряженность осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Изменение размера надбавки за интенсивность и напряженность указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору директору Учреждения и работников Учреждения.

2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) директору Учреждения и работникам Учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу и определяется в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности, на должностях государственной и муниципальной службы, службы в армии, должностях, связанных с деятельностью по занимаемой работником в Учреждении должности, в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер надбавки (процент)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Исчисление стажа трудовой деятельности директора Учреждения и работника Учреждения, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется комиссией по установлению стажа, создаваемой в Учреждении.
Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на её установление.

Надбавка за выслугу лет устанавливается директору Учреждения и работникам Учреждения в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению стажа и выплачивается на основании приказа Учреждения.
Выплата надбавки за выслугу производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

2.3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4 процентов должностного оклада директора Учреждения и работника Учреждения.

2.3.4. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится директору Учреждения и работникам Учреждения в размере 40 процентов должностного оклада за каждый час работы.
2.3.5. Оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в двойном размере директору Учреждения и работникам Учреждения, которым не установлен ненормированный рабочий день.
2.3.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, или увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, но не ниже 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) работника Учреждения по основной работе.
Иные выплаты компенсационного характера директору Учреждения и работникам Учреждения производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
2.4. Директору Учреждения и работникам Учреждения производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия по итогам работы за месяц;
- разовая премия. 

2.4.1. Директору Учреждения и работникам Учреждения выплачивается ежемесячная премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) в размере до 70% должностного оклада, в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда Учреждения, на основании показателей и критериев оценки деятельности директора Учреждения и работников Учреждения.
2.4.2. Показатели и критерии оценки деятельности директора Учреждения, а также порядок выплаты ежемесячной премии, утверждаются постановлением Администрации Городского округа Пушкинский Московской области.
2.4.3. Показатели и критерии эффективности работы работников Учреждения, а также порядок и условия осуществления выплаты ежемесячной премии определяется локальным нормативным актом Учреждения. 
Решение о выплате ежемесячной премии работникам Учреждения принимает директор Учреждения. Ежемесячная премия работникам Учреждения выплачивается на основании приказа Учреждения. 
Директор Учреждения по представлению руководителей служб имеет право снижать работнику Учреждения размер ежемесячной премии, либо не выплачивать работнику Учреждения ежемесячную премию в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей и трудовых функций. Снижение размера ежемесячной премии или ее лишение оформляется приказом Учреждения с обязательным указанием размера снижения и конкретной причины.
2.4.4. Ежемесячная премия директору Учреждения и работникам Учреждения за текущий месяц выплачивается в сроки выплаты заработной платы за фактически отработанное время. 
2.4.5. С учетом эффективности работы Учреждения и в целях усиления материальной заинтересованности в результатах труда, повышения качества выполняемой работы директору Учреждения и работникам Учреждения может производиться выплата разовой премии:

- по результатам труда за квартал, полугодие, год;
- за выполнение особых заданий.

2.4.5.1. Размер премии по результатам труда за квартал, полугодие, год не может превышать одного должностного оклада по замещаемой должности.

Решение о выплате премии по результатам труда за квартал, полугодие, год директору Учреждения принимает глава Городского округа Пушкинский Московской области, на основании служебной записки заместителя главы Администрации Городского округа, курирующего деятельность Учреждения. 

Решение о выплате премии по результатам труда за квартал, полугодие, год работникам Учреждения принимает директор Учреждения.

Выплата премии по результатам труда за квартал, полугодие, год директору Учреждения и работникам Учреждения производится на основании приказа Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

2.4.5.2. Размер премии за выполнение особых заданий не может превышать одного должностного оклада по замещаемой должности. 
Решение о выплате премии за выполнение особых заданий директору Учреждения принимает глава Городского округа Пушкинский Московской области, на основании служебной записки заместителя главы Администрации Городского округа, курирующего деятельность Учреждения. 

Решение о выплате премии за выполнение особых заданий работникам Учреждения принимает директор Учреждения.

Выплата премии за выполнение особых заданий директору Учреждения и работникам Учреждения производится на основании приказа Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

2.5. Директору Учреждения и работникам Учреждения производится выплата социального характера в виде материальной помощи к отпуску.

Директору Учреждения и работникам Учреждения к ежегодному оплачиваемому отпуску или его части производится выплата материальной помощи (далее – материальная помощь к отпуску). Материальная помощь к отпуску выплачивается в размере двух должностных окладов один раз в календарном году при предоставлении работникам Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска или его части, составляющей не менее 14 календарных дней, а директору Учреждения один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части, составляющей не менее 5 календарных дней, в пределах фонда оплаты труда.

В первый год работы материальная помощь к отпуску выплачивается в   случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть предоставлены не ранее, чем через шесть месяцев после назначения на должность директора Учреждения, приема на работу работника Учреждения или по истечении шести месяцев со дня выхода директора Учреждения, работника Учреждения из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

В первый год работы материальная помощь к отпуску выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени (с даты приема на работу до 31 декабря текущего года).
Материальная помощь к отпуску выплачивается директору Учреждения и работникам Учреждения, принятым в Учреждение по основному месту работы.

Материальная помощь к отпуску выплачивается в случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть предоставлены не ранее, чем через шесть месяцев после назначения на должность директора Учреждения, приема на работу работника Учреждения.

Размер материальной помощи к отпуску определяется исходя из должностного оклада, установленного на день ее выплаты.

Материальная помощь к отпуску выплачивается работнику Учреждения на основании личного заявления и приказа Учреждения.

Выплата материальной помощи к отпуску директору Учреждения производится на основании его письменного заявления, согласованного с главой Городского округа Пушкинский Московской области и приказа Учреждения.

Директору Учреждения и работникам Учреждения, работающим на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной рабочей недели), материальная помощь к отпуску выплачивается в размере пропорционально продолжительности установленного неполного рабочего времени из расчета двух должностных окладов.

3. Система и условия оплаты труда рабочих 
3.1. Система оплаты труда рабочих включает в себя:

- тарифную ставку; 
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера.
3.2. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочим устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

3.3. Водителям всех марок автомобилей, выполняющих комплекс работ по ремонту закрепленного автомобиля, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).

Трактористам, занятым в зеленом хозяйстве, при выполнении комплекса работ по содержанию городских площадей, скверов, парков, тротуаров и дорог в надлежащем состоянии, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).

3.4. Рабочим за исключением уборщика служебных помещений, дворника, вахтера, уборщика территорий производятся следующие выплаты компенсационного характера:
- ежемесячная надбавка к тарифной ставке за интенсивность и напряженность;

- ежемесячная надбавка к тарифной ставке за выслугу лет. 

3.4.1. Ежемесячная надбавка к тарифной ставке за интенсивность и напряженность (далее – надбавка за интенсивность и напряженность) устанавливается рабочим в размере до 100% должностного оклада.

Надбавка за интенсивность и напряженность устанавливается рабочим при приеме на работу и выплачивается на основании приказа Учреждения. Размеры и условия осуществления выплаты надбавки за интенсивность и напряженность рабочим определяются локальным нормативным актом Учреждения согласно критериям, позволяющим определить интенсивность и напряженность.
Выплата надбавки за интенсивность и напряженность рабочим производится в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавка за интенсивность и напряженность рабочим может быть изменен как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения, с учетом изменений условий труда.

Снижение размера надбавки за интенсивность и напряженность осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Изменение размера надбавка за интенсивность и напряженность указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору.
3.4.2. Ежемесячная надбавка тарифной ставке за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) рабочим, за исключением профессий уборщика служебных помещений, дворника, вахтера, уборщика территорий, устанавливается в процентах к тарифной ставке и определяется в зависимости от общего количества лет работы в органах местного самоуправления, государственных органах, службы в армии, в муниципальных и государственных организациях на должностях, связанных с деятельностью рабочего в Учреждении, в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер надбавки (процент)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Исчисление стажа трудовой деятельности рабочих, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется комиссией по установлению стажа, создаваемой в Учреждении.
Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на её установление.

Надбавка за выслугу лет устанавливается рабочим в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению стажа и выплачивается на основании приказа Учреждения.
Выплата надбавки за выслугу производится в пределах фонда оплаты труда.

3.4.3. За безаварийную эксплуатацию автомобиля, дорожной и специальной техники водителям автомобилей, трактористам и машинистам производится доплата за работу без аварий в размере 12000 рублей по результатам работы за предыдущий месяц в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда Учреждения.
Решение о снижении или лишении доплаты за работу без аварий водителям автомобилей, трактористам и машинистам, признанным в соответствии с законодательством Российской Федерации виновными в совершении дорожно - транспортных происшествий или имеющим дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в части, касающейся эксплуатации автомобиля, дорожной и специальной техники, оформляется приказом Учреждения, согласно результатам проведения служебной проверки по факту дорожно - транспортного происшествия, с указанием конкретных причин.
Доплата за работу без аварий производится одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц. Водителям автомобилей, трактористам и машинистам, проработавшим неполное рабочее время, размер доплаты за работу без аварий производится пропорционально отработанному времени.

3.4.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4 процентов тарифной ставки работников рабочих профессий.

3.4.5. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в размере 40 процентов тарифной ставки за каждый час работы.
3.4.6. Оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в двойном размере рабочим, которым не установлен ненормированный рабочий день.
3.4.7. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, или увеличение объема выполняемых работ (за высокую интенсивность и напряженность труда), исполнение обязанностей временно отсутствующего рабочего без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, но не ниже 20 процентов тарифной ставки рабочего по основной работе. 
Иные выплаты компенсационного характера рабочим производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

3.5. Рабочим производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по итогам работы за месяц;
- разовая премия.
3.5.1. Рабочим выплачивается ежемесячная премия по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) в размере до 100% тарифной ставки, на основании показателей и критериев эффективности работы рабочих. Ежемесячная премия выплачивается рабочим на основании приказа Учреждения. Порядок и условия осуществления выплаты ежемесячной премии определяется локальным нормативным актом Учреждения.

Директор Учреждения по представлению руководителей служб имеет право уменьшать размер ежемесячной премии, либо лишать рабочих ежемесячной премии в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей и трудовых функций. Уменьшение размера ежемесячной премии или ее лишение оформляется приказом Учреждения с обязательным указанием размера и конкретной причины.
3.5.2. Ежемесячная премия рабочим за текущий месяц выплачивается в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда Учреждения в сроки выплаты заработной платы за фактически отработанное время. 
3.5.3. С учетом эффективности работы Учреждения и в целях усиления материальной заинтересованности в результатах своего труда, повышения качества выполняемой работы рабочим может производиться выплата разовой премии:

- по результатам труда за квартал, полугодие, год;
- за выполнение особых заданий.

3.5.3.1. Размер премии по результатам труда за квартал, полугодие, год не может превышать одной тарифной ставки по замещаемой должности.

Решение о выплате премии по результатам труда за квартал, полугодие, год рабочим принимает директор Учреждения.

Выплата премии по результатам труда за квартал, полугодие, год рабочим производится на основании приказа Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

3.5.3.2. Размер премии за выполнение особых заданий не может превышать одной тарифной ставки по замещаемой должности. 
Решение о выплате премии за выполнение особых заданий рабочим принимает директор Учреждения.

Выплата премии за выполнение особых заданий рабочим производится на основании приказа Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

3.6. Рабочим производится выплата социального характера в виде материальной помощи к отпуску.
Рабочим к ежегодному оплачиваемому отпуску или его части производится выплата материальной помощи (далее – материальная помощь к отпуску). Материальная помощь к отпуску выплачивается в размере двух должностных окладов один раз в календарном году при предоставлении рабочим ежегодного оплачиваемого отпуска или его части, составляющей не менее 14 календарных дней, в пределах фонда оплаты труда.

В первый год работы материальная помощь к отпуску выплачивается в случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть предоставлены не ранее, чем через шесть месяцев после приема на работу рабочего или по истечении шести месяцев со дня выхода рабочего из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

В первый год работы материальная помощь к отпуску выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени (с даты приема на работу до 31 декабря текущего года).

Материальная помощь к отпуску выплачивается рабочим, принятым в Учреждение по основному месту работы.

Материальная помощь к отпуску выплачивается в случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть предоставлены не ранее, чем через шесть месяцев после приема на работу рабочего.

Размер материальной помощи к отпуску определяется исходя из тарифной ставки, установленной на день ее выплаты.

Материальная помощь к отпуску выплачивается рабочему на основании личного заявления и приказа Учреждения.

Рабочим, работающим на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной рабочей недели), материальная помощь к отпуску выплачивается в размере пропорционально продолжительности установленного неполного рабочего времени.
Приложение 1
к Положению

Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов

директора Учреждения и работников Учреждения

	Наименование должностей


	Коэффициент соотношения должностного оклада 
к должностному окладу специалиста II категории

	Директор
	3,4*

	Заместитель директора, заместитель директора - главный бухгалтер, главный бухгалтер, главный экономист, главный инженер, главный механик, 
	2,9

	Заместитель главного бухгалтера
	2,7

	Начальник отдела, начальник гаража, начальник автохозяйства, 
	2,6

	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер, ведущий инженер, ведущий юрисконсульт,

главный эксперт, специалист по закупкам, системный администратор, 
	2,5

	Специалист по кадрам, специалист по охране труда, энергетик, инженер, инженер по технадзору, инженер благоустройства и озеленения территорий, юрисконсульт 
	2,4

	Старший эксперт, старший бухгалтер,

Механик, мастер, диспетчер
	2,3

	Эксперт, экономист, заведующий хозяйством, 
	2,1

	Бухгалтер, техник по учету
	1,6


*При численности работников Учреждения свыше 100 человек коэффициент, применяемый для расчета должностного оклада директора Учреждения, составляет 3,8.
При численности работников Учреждения свыше 200 человек коэффициент, применяемый для расчета должностного оклада директора Учреждения, составляет 3,9.

Приложение 2

 к Положению

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки 
по оплате труда рабочих

	Наименование
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки (руб.)
	10 851
	11 296
	11 860
	12 403
	13 813
	14 193
	15 636
	17 166
	18 859
	20 671


Примечание:

Водителям всех марок автомобилей, выполняющих комплекс работ по ремонту закрепленного автомобиля, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).

Трактористам, занятым в зеленом хозяйстве, при выполнении комплекса работ по содержанию городских площадей, скверов, парков, тротуаров и дорог в надлежащем состоянии, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).
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