Приложение 
к постановлению Главы
Городского округа Пушкинский
Московской области 
от 20.12.2021_№_39-ПГЛ_

«
Муниципальная программа в городском округе Красноармейск Московской области 
«Здравоохранение» на 2020-2024 годы

1. Паспорт муниципальной программы в городском округе Красноармейск «Здравоохранение» на 2020-2024 годы

	Координатор муниципальной программы:
	Заместитель главы Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, курирующий отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Заместитель главы администрации городского округа Красноармейск Московской области, курирующий Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области

	Цели муниципальной программы
	Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста, а также привлечение и закрепление медицинских кадров в ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	[bookmark: sub_101]Источники финансирования муниципальной программы, 
в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Всего, в том числе по годам:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства бюджета Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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1. Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем 
в указанной сфере, инерционный прогноз её развития, описание целей муниципальной программы в городском округе Красноармейск Московской области «Здравоохранение» на 2020-2024 годы

В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019-2024 годы в Московской области реализуется комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности 
и улучшения качества оказания медицинской помощи и снижение смертности 
от заболеваний, являющихся основной причиной смертности населения, включая болезни системы кровообращения, онкологические заболевания, туберкулез.
В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-03 
«О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области и о внесении изменений 
в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» 
с 01.01.2015 года муниципальные учреждения здравоохранения Московской области стали государственными учреждениями здравоохранения Московской области.
На территории городского округа Красноармейск Московской области единственным учреждением здравоохранения обслуживающим население является Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Медико-санитарная часть №154 Федерального медико-биологического агентства» (далее - ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ).
Основными причинами неудовлетворительной укомплектованности медицинского учреждения медицинскими кадрами остаются следующие: отсутствии возможности выделения служебного жилья в соответствии с действующим законодательством, уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве. Эти причины препятствуют привлечению 
и закреплению медицинских кадров в медицинском учреждении.
Первичная медико-санитарная помощь населению городского округа Красноармейск Московской области оказывается ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ, а также медицинскими учреждениями иных форм собственности. Стационарная помощь гражданам оказывается в стационаре круглосуточного ФГБУЗ МСЧ №54 ФМБА РОССИИ.
Службы, оказывающие первичную медико-санитарную помощь на амбулаторном этапе, в связи с дефицитом врачебных кадров (участковых врачей, узких специалистов) остаются функционально перегруженными.
Усиление профилактических мер предполагает диспансеризацию, профилактические медицинские  осмотры, диспансерное наблюдение лиц, страдающих хроническими заболеваниями, как фактор снижения рецидивов, осложнений и инвалидизации, оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний, оказание медицинской помощи по оценке функционального состояния организма, диагностике и коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний.
Перечень подпрограмм, входящих в состав Программы:
1.	Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи.
2.	Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи.
Целями Программы являются: 
- увеличение продолжительности жизни населения за счёт формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний,
- привлечение и закрепление медицинских кадров в ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ.

2. Прогноз развития соответствующей сферы реализации Программы 
с учётом реализации Программы, включая возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при выборе различных вариантов решения проблемы

Важнейшими направлениями социально-экономического развития городского округа Красноармейск Московской области являются:
· социальная поддержка медицинских работников для привлечения 
в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Московской области, расположенные на территории городского округа Красноармейск Московской области, врачебных и сестринских кадров; 
· социальная поддержка студентов медицинских ВУЗов, проходящих целевое обучение на контрактной основе; 
Прогнозируемыми итогами реализации Программы должны стать:
· увеличение притока врачей в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Московской области, расположенных на территории городского округа Красноармейск Московской области;
· увеличение укомплектованности и сохранение медицинских кадров 
в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории городского округа Красноармейск Московской области;
· обеспечение раннего выявления неинфекционных заболеваний 
в результате проведения диспансеризации взрослого населения.

3. Перечень подпрограмм и краткое их описание

В муниципальную программу «Здравоохранение» входит 2 Подпрограммы.
1. Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» (Приложение 1 
к Программе); 
2. Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» (Приложение 2 к Программе).
Основным направлением Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний 
и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» (далее – Подпрограмма 1) является проведение диспансеризации взрослого населения. Данное мероприятие позволит обнаружить раннее выявление сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний. 
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» (далее – Подпрограмма 2) направлена на социальную поддержку, привлечение и закрепление отдельных категорий медицинских работников, создание условий для снижения дефицита медицинских кадров. 

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий с обоснованием необходимости их осуществления

Для достижения целей Программы необходима реализация комплекса мероприятий подпрограмм. Перечень мероприятий Программы указан в разрезе подпрограмм.
Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи».
Основное мероприятие 03. Развитие первичной медико-санитарной помощи, 
а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний 
и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров 
и диспансеризации населения. 
Мероприятие 03.01. Проведение профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации населения. В целях исполнения, ежегодно врачами ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ проводится диспансеризация жителей городского округа Красноармейск Московской области. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Мероприятие 03.02. Информирование застрахованных лиц о видах, качестве 
и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями. В целях исполнения мероприятия ФГБУЗ МСЧ №154 ФМБА РОССИИ проводит информирование застрахованных лиц о видах, качестве
и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями городского округа Красноармейск Московской области. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи».
Основное мероприятие 03. Развитие мер социальной поддержки медицинских работников.
Мероприятие 03.01. Стимулирование привлечения медицинских 
и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях. 
Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.
Мероприятие 03.02. Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки. Финансирование не запланировано. Муниципальные закупки отсутствуют.

5. Показатели реализации Программы

Показатели реализации Программы указаны в разрезе Подпрограмм.

6. Методика расчета значений показателей реализации Программы

Методика расчета значений показателей реализации Программы указана 
в разрезе Подпрограмм.

7. Управление реализацией муниципальной программы
Разработка и реализация Программы осуществляется в соответствии 
с Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа Красноармейск Московской области (далее – Порядок).
Координатором Программы является заместитель главы Администрации Городского округа Пушкинский, курирующий отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, заместитель Главы администрации городского округа Красноармейск Московской области, курирующий Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области (далее – Координатор). 
Координатор Программы организовывает работу, направленную на:
- координацию деятельности муниципального заказчика Программы 
и подпрограмм в процессе разработки муниципальной программы, обеспечение согласования проекта постановления Администрации Городского округа Пушкинский Московской области об утверждении Программы 
и внесение его в установленном порядке на рассмотрение Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
- организацию управления Программой;
- создание при необходимости комиссии (рабочей группы) по управлению Программой;
- реализацию Программы;
- достижение цели задач и конечных результатов Программы.
Муниципальным заказчиком Программы является отдел по труду 
и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области (далее – муниципальный заказчик).
Муниципальный заказчик Программы:
- разрабатывает Программу (подпрограмму);
- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий Программы (подпрограммы) и готовит обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы (подпрограммы);
- определяет ответственных за выполнение мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
- обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение отдельных мероприятий Программы (подпрограммы), и координацию их действий по реализации Программы (подпрограммы);
- обеспечивает заключение контрактов (договоров) в целях реализации мероприятий Программы (подпрограммы) в соответствии с законодательством о контрактной системе;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией 
и финансированием Программы;
- обеспечивает заключение соответствующих договоров по привлечению внебюджетных средств для финансирования Программы;
- готовит и представляет координатору Программы, в управление экономики Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, отдел экономики администрации городского округа Красноармейск Московской области отчет о реализации Программы;
- на основании заключения об оценке эффективности реализации Программы представляет в установленном порядке координатору Программы предложения о перераспределении финансовых ресурсов между программными мероприятиями, изменении сроков выполнения мероприятий и корректировке их перечня;
- готовит проекты изменений в Программу (подпрограмму) в соответствии с Порядком;
11) обеспечивает выполнение Программы, а также эффективность и результативность её реализации.
8. Контроль и отчетность при реализации муниципальной программы


Контроль за реализацией Программы осуществляется координатором Программы.
С целью контроля за реализацией Программы муниципальный заказчик формирует в подсистеме ГАСУ МО:
1) ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом:
[bookmark: P510]- отчет по оценке результатов реализации Программы по форме согласно приложению № 5 к Порядку;
- отчет по финансированию показателей в разрезе мероприятий Программы по форме согласно приложению № 6 к Порядку;
2) ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет 
о реализации мероприятий Программы для оценки эффективности реализации Программы, который содержит:
а) аналитическую записку, в которой указываются:
степень достижения планируемых результатов реализации Программы и намеченной цели Программы;
общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам финансирования;
б) таблицу согласно приложению № 7 к Порядку.

Приложение 1
к Программе 

Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

Паспорт 1. Подпрограммы 1«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи»
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	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:


	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тысяч рублей)

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Итого

	
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области, администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Всего:
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0





1. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» 

Основной целевой установкой Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» является создание необходимых условий для сохранения здоровья населения. Достижение указанной цели требует обеспечения доступности профилактики, диагностики и лечения заболеваний с использованием современных медицинских изделий, а также качественной и эффективной лекарственной терапии.
Реализуемые в настоящее время программы модернизации здравоохранения уже обеспечили значительный качественный сдвиг в области оснащения 
лечебно–профилактических учреждений современным оборудованием, совершенствования первичной медико-санитарной и скорой медицинской помощи, оказания населению специализированных, в том числе высокотехнологичных видов лечения, а также в области применяемых лекарственных средств. 
Вместе с тем значительный потенциал дальнейшего повышения качества медицинской помощи будет обеспечиваться принимаемыми мерами 
по профилактике развития факторов риска хронических неинфекционных заболеваний за счет приверженности населения к здоровому образу жизни, раннему выявлению факторов риска главным образом неинфекционных заболеваний, а также ранней диагностике и лечению самих заболеваний. 
В целях раннего выявления сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории городского округа Красноармейск Московской области, проводится диспансеризация взрослого населения.

2. Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития, реализуемых в рамках Подпрограммы 1

Выполнение мероприятий, указанных в Подпрограмме 1, позволит:
- обеспечить потребности отдельных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах и медицинских изделиях, а также специализированных продуктах лечебного питания для лечения детей-инвалидов, имеющих право 
на государственную социальную помощь и не отказавшихся от получения социальной услуги;
- раннее выявление лиц, инфицированных вирусом иммунодефицита человека;
- раннее выявление больных злокачественными новообразованиями 
на I-II стадиях заболевания; 
- раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств обучающимися в образовательных организациях.



Приложение 1
к Подпрограмме 1

Показатели реализации Подпрограммы 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 
Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	№ 
п/п
	Показатели
 реализации 
Подпрограммы

	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя                      на начало реализации 
Программы 2019 год
	Планируемое значение по годам реализации
	Номер основного мероприятия 
в перечне мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Основное мероприятие 03. «Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения» 

	1.1
	Доля населения, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию («Профилактические медицинские осмотры и диспансеризация)
	Приоритетно-целевой, (Рейтинг-45)
	%
	-
	54
	100
	100
	100
	100
	03

	1.2
	Количество прикрепленного населения к медицинским организациям на территории округа
	Приоритетно-целевой, (Рейтинг-45)
	%
	-
	96
	95
	95
	95
	95
	03


                                                                                                


Приложение 2
к Подпрограмме 1

Методика расчёта значений показателей реализации Подпрограммы 1
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Источник данных
	Период представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Доля населения, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию («Профилактические медицинские осмотры и диспансеризация»)
	%
	Численность населения трудоспособного возраста, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в отчетном периоде, человек / Общее число граждан трудоспособного возраста, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам и диспансеризации в 2021 году (согласно распоряжения Министерства здравоохранения Московской области от 26.01.2021 № 12-Р «Об организации в 2021 году профилактических медицинских осмотров и диспансеризации определенных групп взрослого населения на территории Московской области») х 100
	Форма №131/о, утверждённая приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.11.2020 № 1207н «Об утверждении учетной формы медицинской документации № 131/у «Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)»‚ порядка ее ведения и формы отраслевой статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», порядка ее заполнения и сроков представления», Распоряжение Министерства здравоохранения Московской области от 26.01.2021
№ 12-Р «Об организации в 2021 году диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактических медицинских осмотров на территории Московской области»
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)

	2.
	Количество прикрепленного населения к медицинским организациям на территории округа
	%
	Дн = * 100%, где

Дн – доля населения, прикрепленного к медицинским организациям, участвующей в выполнении территориальной программы государственных гарантий Московской области, %.
Ч.з. –  численность застрахованного населения, прикрепленного к медицинским организациям городского округа Московской области, человек.
Ч.н. – общая численность населения городского округа Московской области, человек.
	Данные Территориального органа федеральной службы государственной статистики Московской области, данные Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области о количестве застрахованных в Московской области граждан трудоспособного возраста, прикрепленных к медицинским организациям в разрезе городских округов.
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)






Приложение 3 
к Подпрограмме 1

Перечень мероприятий Подпрограммы 1 
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	№
п/п
	Мероприятие Подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	Объемы финансирования по годам
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия Подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятия Подпрограммы

	
	
	
	
	
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Основное мероприятие 03.
Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения
	2020-2024
		Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Увеличение продолжительности жизни населения городского округа Красноармейск Московской области за счёт формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.1.
	Мероприятие 03.01.
Проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения
	2020-2024
		Итого

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Раннее выявление сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний.

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.2.
	Мероприятие 03.02.
Информирование застрахованных лиц о видах, качестве и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями

	2020-2024
		Итого

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Раннее выявление сердечно-сосудистых, онкологических и прочих неинфекционных заболеваний.

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Итого по Подпрограмме 1
	2020-2024
		Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	





Приложение 2
к Программе 


Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
Паспорт 2. Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
	
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:


	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	Итого

	
	Администрация Городского округа Пушкинский Московской области, администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Всего:
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0








1. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы 
организации медицинской помощи» 

Проблема обеспеченности медицинскими кадрами в городского округа Красноармейск Московской области остается актуальной и на сегодняшний день. 
С целью укомплектования врачами и социальной поддержки медицинских работников, повышения престижа профессии врача и среднего медицинского работника, Комитет имущественных отношений Администрации Городского округа Пушкинский Московской области проводит работу по вопросам признания медицинских работников нуждающимися в предоставлении муниципального служебного жилья. 

2. Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития, реализуемых в рамках  Подпрограммы 2

Выполнение мероприятий, указанных в Подпрограмме 2, позволит:
- сокращение дефицита укомплектованности штата врачами специалистами; 
- создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности медицинских кадров и их семей;
- повышение престижности профессии медицинского работника;
- осуществление целевой подготовки врачебных кадров и укомплектование специалистами с высшим медицинским образованием.




Приложение 1 
к Подпрограмме 2

Показатели реализации Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	№ 
п/п
	Показатели
 реализации 
 Подпрограммы
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя                      на начало реализации 
Программы 2019 год
	Планируемое значение по годам реализации
	Номер основного мероприятия
 в перечне мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Основное мероприятие 03. «Развитие мер социальной поддержки медицинских работников»

	1.1
	Жилье – медикам, первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся
	Приоритетно-целевой (Рейтинг-45)
	Коэффициент
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	03




Приложение 2  
к Подпрограмме 2

Методика расчёта значений показателей реализации Подпрограммы 5
«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Источник данных
	Период представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Жилье – медикам, первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся
	Коэффициент
	Доу=(Доб/п)/Дп *0,75+ (Доб/н)/Дн*0,25
Доу – показатель врачей первичного звена и узкого профиля, обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся,
Доб/п – количество врачей первичного звена и узкого профиля, обеспеченных в текущем году жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) из числа привлеченных в текущем году, человек.
Дп – количество привлеченных врачей первичного звена и узкого профиля нуждающихся в улучшении жилищных условий в текущем году, человек.
Доб/н – количество врачей, обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) в текущем году из общего числа нуждающихся (за исключением привлеченных), человек.
Дн - количество врачей, нуждающихся в улучшении жилищных условий всего (за исключением привлеченных в текущем году врачей, нуждающихся в улучшении жилищных условий), человек.

	Отчёт администрации городского округа Московской области, согласованный с государственными учреждениями здравоохранения Московской области (информация предоставляется в регламентный срок, непредставление информации оценивается нулевым значением).
	Ежеквартально
(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)




Приложение 3
к Подпрограмме 2
Перечень мероприятий Подпрограммы 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	 №
п/п
	Мероприятие Подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	Объемы финансирования по годам
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия Подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятия Подпрограммы

	
	
	
	
	
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Основное  мероприятие 03.
Развитие мер социальной поддержки медицинских работников
	2020-2024
		Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории городского округа Красноармейск Московской области 

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.1.
	Мероприятие 03.01.
Стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях
	2020-2024
		Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по труду и социальным вопросам Администрации Городского округа Пушкинский Московской области;
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Красноармейск Московской области
	Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, расположенных на территории городского округа Красноармейск Московской области

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Итого по Подпрограмме 2
	2020-2024
		Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Красноармейск Московской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


».
