Приложение

к постановлению администрации

Пушкинского городского округа

Московской области

от  29.01.2020  №  81
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений                          несоциальной сферы Пушкинского городского округа Московской области,

 осуществляющих деятельность в сфере благоустройства, жилищно-коммунального хозяйства,  дорожной и иной деятельности
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений несоциальной сферы Пушкинского городского округа Московской области, осуществляющих деятельность в сфере благоустройства, жилищно-коммунального хозяйства, дорожной и иной деятельности (далее – Учреждение).
1.2. Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров и принятых в соответствии                                                     с распорядительными актами руководителя Учреждения (далее – работники Учреждения).

1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета Пушкинского городского округа Московской области. Расходы на оплату труда выделяются отдельной строкой бюджетной классификации и входят в состав защищенных статей.

1.4. Администрация Пушкинского городского округа Московской области заключает трудовой договор (эффективный контракт) с руководителем Учреждения (далее – директор Учреждения), предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности директора Учреждения, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера.

1.5. Директор Учреждения заключает трудовые договоры (эффективные контракты)                         с работниками Учреждения, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки их деятельности, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера.
1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 5.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора Учреждения и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения) за отчетный год устанавливается от 1 до 4,5.

1.7. Положение включает в себя:

а) Порядок и условия оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения.
б) Порядок и условия оплаты труда рабочих Учреждения.
в) Порядок и условия выплаты премии по итогам работы работникам, доплаты за безаварийную эксплуатацию автомобиля, дорожной и специальной техники, дополнительных и иных выплат работникам Учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения
2.1. Заработная плата руководителей и специалистов Учреждения состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

2.2. Должностные оклады руководителей и специалистов Учреждения устанавливаются                                                      в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области.
2.3. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов руководителей                                       и специалистов Учреждения, установлены приложением № 1 к Положению.
2.4. Руководителям и специалистам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат:

2.4.1. Ежемесячные выплаты:

а) Надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы (далее – Надбавка) в размере до 100 процентов должностного оклада.
Размеры и условия осуществления выплаты Надбавки определяются локальным нормативным актом Учреждения согласно критериям, позволяющим определить результативность и качество работы работников Учреждения. Конкретные размеры надбавки устанавливаются приказом директора Учреждения. 

Директору Учреждения размер и условия осуществления выплаты Надбавки определяются постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области согласно критериям, позволяющим определить результативность и качество работы директора Учреждения.
Критерии, позволяющие определить результативность и качество работы директора Учреждения, утверждаются постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области.
Контроль за соблюдением условий выплаты Надбавки директору Учреждения возлагается на заместителя Главы администрации Пушкинского городского округа Московской области, курирующего деятельность Учреждения.
Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится                               в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
б) Надбавка к должностному окладу за выслугу лет определяется в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности, в государственной и муниципальной службе, службе в армии, связанных с деятельностью по занимаемой работником в Учреждении должности, в следующих размерах: 
	Стаж работы
	Размер надбавки (процент)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Исчисление стажа трудовой деятельности работника, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется комиссией по установлению стажа, создаваемой в Учреждении.
в) Премия по итогам работы за месяц в размере до 70 процентов должностного оклада.

2.4.2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается                              по результатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4 процентов должностного оклада работника;

2.4.3. Доплата за работу в ночное время (с 22 ч. до 6 ч.) устанавливается в размере                                         40 процентов должностного оклада за каждый час работы;

2.4.4. Оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в двойном размере.

2.4.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, или увеличение объема выполняемых работ (за высокую интенсивность и напряженность труда), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, но не ниже                              20 процентов тарифной ставки (должностного оклада) работника по основной работе.
2.4.6. Дополнительные выплаты:

а) Материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
3. Порядок и условия оплаты труда рабочих Учреждения
3.1. Заработная плата рабочих Учреждения определяется исходя из тарифной ставки сетки                                 по оплате труда рабочих, ежемесячных и дополнительных выплат.
3.2. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих Учреждения устанавливаются                                            в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
3.3. Водителям всех марок автомобилей, выполняющих комплекс работ по ремонту закрепленного автомобиля, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).
Трактористам, занятым в зеленом хозяйстве, при выполнении комплекса работ по содержанию городских площадей, скверов, парков, тротуаров и дорог в надлежащем состоянии, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).
3.4. Рабочим Учреждения устанавливаются следующие виды выплат:

3.4.1. Ежемесячные выплаты:

а) Надбавка к тарифной ставке за интенсивность и высокие результаты работы (далее – Надбавка) в размере до 100 процентов тарифной ставки за исключением профессий «уборщик служебных помещений», «дворник», «вахтер», «уборщик территорий».

Порядок осуществления выплаты Надбавки определяется локальным нормативным актом Учреждения с учетом критериев, позволяющих определить результативность и качество работы работников Учреждения. Конкретные размеры выплаты устанавливаются приказом директора Учреждения. 

Выплата надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
б) Надбавка за выслугу лет устанавливается рабочим, за исключением профессий «уборщик служебных помещений», «дворник», «вахтер», «уборщик территорий», в процентах к тарифной ставке и определяется в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности, в государственной и муниципальной службе, службе в армии, связанных с профессией рабочего                                     в Учреждении, в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер надбавки (процент)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Исчисление стажа трудовой деятельности работника, дающего право на получение надбавки к тарифной ставке за выслугу лет, осуществляется комиссией по установлению стажа, создаваемой в Учреждении.
в) Премия по итогам работы за месяц в размере до 100 процентов тарифной ставки;
г) Доплата водителям, трактористам и машинистам за безаварийную эксплуатацию автомобиля, дорожной и специальной техники в размере 12 000 руб. по результатам работы за предыдущий месяц.
3.4.2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается                              по результатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4 процентов тарифной ставки работника;

3.4.3. Доплата за работу в ночное время (с 22 ч. до 6 ч.) устанавливается в размере                                         40 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы;

3.4.4. Оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в двойном размере.

3.4.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, или увеличение объема выполняемых работ (за высокую интенсивность и напряженность труда), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, но не ниже                              20 процентов тарифной ставки работника по основной работе.

3.4.6. Дополнительные выплаты:

а) Материальная помощь в размере двух тарифных ставок. 

4. Порядок и условия выплаты премии по итогам работы,
 доплаты за безаварийную эксплуатацию автомобиля, дорожной и специальной техники, дополнительных и иных выплат работникам Учреждения
4.1. Премия по итогам работы за месяц (далее – Премия), устанавливается по конечным результатам труда каждого работника и выплачивается в целях повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

4.2. Премия за текущий месяц выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы.

4.3. Премия работникам выплачивается за фактически отработанное время. Работникам, проработавшим неполное рабочее время, размер Премии выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.4. Директор Учреждения по представлению руководителей служб имеет право уменьшать размер Премии, либо лишать работника Премии в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. Уменьшение размера Премии или ее лишение оформляется приказом Директора Учреждения с обязательным указанием размера и конкретной причины уменьшения (лишения).

4.5. Размер и условия выплаты Премии работникам Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы в пределах, выделенных                                 на эти цели средств фонда оплаты труда.

4.6. Директору Учреждения размер Премии определяется постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области в пределах, выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда, в зависимости от достижения им целевых показателей эффективности работы, утвержденных постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области.
4.7. Контроль за порядком и соблюдением условий выплаты Премии директору Учреждения возлагается на заместителя Главы администрации Пушкинского городского округа, курирующего деятельность Учреждения.

4.8. Решение о лишении доплаты за безаварийную эксплуатацию автомобиля, дорожной и специальной техники водителям, трактористам и машинистам ( далее- Доплата), признанным                        в соответствии с законодательством Российской Федерации виновными в совершении дорожно-транспортных происшествий или имеющим дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в части, касающейся эксплуатации автомобиля, дорожной и специальной техники, оформляется приказом директора Учреждения, согласно результатам проведения служебной проверки по факту дорожно-транспортного происшествия, с указанием конкретных причин.

4.9. Доплата выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц. Водителям, трактористам и машинистам, проработавшим неполное рабочее время, размер Доплаты выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.10. В целях повышения эффективности и качества труда работникам Учреждения могут выплачиваться иные выплаты (разовые премии, премии за выполнение особых заданий). 
4.10.1. Иные выплаты директору Учреждения  устанавливаются постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
4.10.2. Иные выплаты работникам Учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения в пределах фонда оплат труда Учреждения.

4.10.3. Иные выплаты могут выплачиваться в процентах от должностного оклада и в виде фиксированной суммы. 
4.10.4. Иные выплаты включаются в средний заработок для оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных законодательством.

4.11. К дополнительным выплатам относится материальная помощь. Дополнительные выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
4.11.1. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов (тарифных ставок) в год и не зависит от итогов оценки результатов труда. 

4.11.2. Для расчета материальной помощи принимается размер должностного оклада (тарифной ставки), установленный работнику на день выплаты материальной помощи.

4.11.3. Материальная помощь, выплачивается, как правило, единовременно не позднее трех дней до начала очередного отпуска, но может быть по заявлению работника и по решению директора Учреждения выплачена в иные сроки. 

4.11.4. В первый год работы материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

4.11.5. Выплата материальной помощи производится в соответствии с приказом директора Учреждения по письменному заявлению работника.

4.11.6. Выплата материальной помощи директору Учреждения производится в соответствии                                    с постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области.
5. Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Пушкинского городского округа Московской области и доводятся до сведения всех работников Учреждения.
Приложение № 1                                                                                                                         к Положению
Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов

 руководителей и специалистов Учреждения
	Наименование должностей


	Коэффициенты

	Директор
	3,4

	Заместитель директора, заместитель директора - главный бухгалтер, главный бухгалтер, главный экономист, главный инженер, главный механик
	2,9

	Заместитель главного бухгалтера
	2,7

	Начальник отдела, начальник гаража, начальник автохозяйства
	2,6

	Ведущий экономист, ведущий  бухгалтер, ведущий инженер, ведущий юрисконсульт,
главный эксперт, специалист по закупкам, системный администратор
	2,5

	Специалист по кадрам, специалист по охране труда, энергетик, инженер, инженер по технадзору, инженер благоустройства и озеленения территорий, юрисконсульт 
	2,4

	Старший эксперт, старший  бухгалтер,
Механик, мастер, диспетчер
	2,3

	Эксперт, экономист, заведующий хозяйством
	2,1

	Бухгалтер, техник по учету
	1,6


Приложение № 2

 к Положению
Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по  разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих

	Наименование
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки       (руб.)
	9 595
	9 988
	10 487
	10 967
	12 2014
	12 550
	13 826
	15 179
	16 676
	18 278


Примечание:
Водителям всех марок автомобилей, выполняющих комплекс работ по ремонту закрепленного автомобиля, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).
Трактористам, занятым в зеленом хозяйстве, при выполнении комплекса работ по содержанию городских площадей, скверов, парков, тротуаров и дорог в надлежащем состоянии, устанавливается 5 разряд тарифной сетки (ЕТКС).
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