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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПУШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Московской области
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.04.2011 
	
	№
	926


Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей 
                  муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
                                     Пушкинского муниципального района Московской области
                    В целях упорядочения оплаты труда, с целью материального стимулирования инициативного и высокопроизводительного труда, повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ, в соответствии с Федеральным Законом от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 23.05.2006 №307 «О порядке предоставления коммунальных услуг», распоряжением первого Вице-главы администрации Московской области от 11.09.1998г. №765-РВГ «Об оплате труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства в Московской области», руководствуясь Уставом Пушкинского муниципального района,
                                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных  унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района (далее-Положение) согласно приложению №1.
2. Утвердить состав комиссии по рассмотрению итогов производственной и финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий ЖКХ и премирования их руководителей согласно приложению №2.
3. Утвердить форму справки-информации «О выполнении (невыполнении) показателей эффективности работы муниципальных унитарных предприятий ЖКХ» согласно приложению №3.
4. Комитету по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района внести в установленном порядке изменения в заключенные ранее трудовые договоры с руководителями МУП жилищно-коммунального хозяйства  в части порядка выплаты премии по результатам производственной и финансово-хозяйственной деятельности предприятий ЖКХ с учетом Положения, утвержденного настоящим постановлением.
5. Рекомендовать главам городских и сельских поселений, входящих в состав  Пушкинского муниципального района, направлять ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом (кварталом), в Комитет по вопросам  ЖКХ и дорожной деятельности администрации Пушкинского муниципального района свои отзывы и замечания по работе муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства за  прошедший квартал.

6.  Настоящее Постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011г.

7. Признать утратившими силу Постановление администрации Пушкинского муниципального района от 30.04.2010г. №1083 « Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района Московской области», Постановление администрации Пушкинского муниципального района от 31.05.2010г. №1346 « О рассмотрении итогов работы муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района».
8. Опубликовать настоящее постановление в межмуниципальной газете Пушкинского района «Маяк» и разместить на официальном сайте администрации Пушкинского муниципального района.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации-председателя Комитета по вопросам ЖКХ и дорожной деятельности Шенкао А.Р.
Руководитель администрации

муниципального района                                                                                     В.А. Соломатин

                                                                                                                                             Приложение №1
                                                                                                                к постановлению администрации

                                                                                                                Пушкинского     муниципального

                                                                                                       района от 12.04.2011  № 926
                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

                 О  порядке  и  условиях  премирования  руководителей  муниципальных 
                 унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского 
                                    муниципального района Московской области
                                                       1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение, разработанное с целью материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Пушкинского муниципального района, определяет порядок и условия премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (далее руководители МУП).
                                                    2. Порядок премирования руководителей МУП
        С целью установления размера премии, выплачиваемой по итогам работы за квартал:
2.1 Не позднее 15-го числа месяца квартала, следующего за отчетным, МУП ЖКХ предоставляют в комиссию по рассмотрению итогов работы муниципальных унитарных предприятий и премирования их руководителей справку-информацию о показателях эффективности работы. За достоверность отчетных данных, отраженных в справке-информации ответственность несет подписавший ее руководитель предприятия.

2.2 Уровень качества труда руководителя МУП определяется в зависимости от выполнения условий трудового договора, показателей эффективности работы согласно представленной справке-информации, данных оперативной информации Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Пушкинского муниципального района и с учетом замечаний Глав городских и сельских поселений района. 

2.3 Комиссия заседает ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Решение комиссии согласно предложениям членов комиссии, изучившим справку-информацию и другие материалы по премированию, оформляется протоколом и утверждается председателем комиссии. Выплата премии руководителям МУП осуществляется на основании распоряжения  администрации Пушкинского муниципального района с учетом итогов, подведенных на  заседании комиссии. 
                                                     3. Условия премирования руководителей МУП
3.1 Премирование руководителей МУП по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия производится по итогам работы за квартал в пределах фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия (далее МУП), при этом ежемесячные премии могут быть выплачены в виде аванса, не превышающего 10 процентов от предполагаемой суммы премии за квартал.  Предельный размер премии руководителя МУП устанавливается в размере  50 процентов от суммы должностного месячного оклада за квартал за фактически отработанное время.
3.2 Основные условия премирования руководителей МУП:

- эффективное и целевое использование муниципального имущества, закрепленного за предприятием, и доходов предприятия;

-   выполнение должностных обязанностей согласно трудовому договору;

-   соблюдение трудовой дисциплины;

-   выполнение показателей премирования.

4. За нарушение  основных условий премирования, руководители МУП могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премий производится за тот расчетный период, в котором имели место нарушения.

5. Основания снижения премирования руководителей МУП:
5.1 Уменьшение премии производить:

МУП «ОДЖКХ»:

-За невыполнение квартального планового задания по текущему ремонту жилищного фонда согласно утвержденному графику - снижение премии на 1% за 100,0т.р. недоосвоенных средств;
- за наличие документов (актов) и замечаний контролирующих органов, глав поселений- снижение премии до 5 процентов ;
- за невыполнение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику - снижение премии на 1 процент за 100,0 т.р. недоосвоенных средств и на 10 процентов за нарушение графика свыше 15 дней;
-за превышение сроков устранения аварий и выполнения заявок населения по техническому обслуживанию жилищного фонда- снижение премии на:

 20 процентов за не устранение неисправностей и разовой аварии в течение 8 часов; 
 30 процентов за не устранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 часов
- за невыполнение установленных финансово-экономических показателей предприятия-снижение премии до 25 процентов в зависимости от объективных причин.
МУП «Теплосеть»:
-За невыполнение квартального планового задания по замене и ремонту тепловых сетей и оборудования объектов теплоснабжения- снижение премии на 1 процент за 100,0т.р. недоосвоенных средств
- за наличие документов (актов) и замечаний контролирующих органов, глав поселений  снижение премии до 5 процентов ;

-за невыполнение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику - снижение премии на  1 процент за 100,0 т.р. недоосвоенных средств и на 10 процентов за нарушение графика свыше 15 дней

-за превышение сроков устранения аварий на тепловых сетях и оборудовании объектов теплоснабжения- снижение премии на:

  20 процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 8 часов; 

 30 процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 часов

- за невыполнение установленных финансово-экономических показателей предприятия-снижение премии до 25 процентов в зависимости от объективных причин.

МУП «Пушкинский «Водоканал»:

-за невыполнение квартального планового задания по ремонту сетей и оборудования объектов  водоснабжения и водоотведения- снижение премии на 1 процент за 100,0т.р. недоосвоенных средств

-за наличие документов (актов) и замечаний контролирующих органов, глав поселений-  снижение премии до 5 процентов ;
- за невыполнение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику - снижение премии на 1 процент за 100,0 т.р. недоосвоенных средств и на 10 процентов за нарушение графика свыше 15 дней

-за превышение сроков устранения аварий на сетях и оборудовании объектов водоснабжения и водоотведения- снижение премии на:
 20 процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 8 часов; 

 30процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 часов

-за невыполнение установленных финансово-экономических показателей предприятия- снижение премии до 25 процентов в зависимости от объективных причин.

МУП « Пушкинская Электросеть»:

- за невыполнение квартального планового задания по техническому обслуживанию и капитальному ремонту уличного освещения- снижение премии на 1 процент за 100,0т.р. недоосвоенных средств;
- за наличие документов (актов) и замечаний контролирующих органов, претензий глав поселений  снижение премии до 5 процентов ;
- за невыполнение установленных финансово-экономических показателей предприятия- снижение премии до 25  процентов  в зависимости от объективных причин.
6. Премия руководителям МУП не выплачивается полностью:
- за допущенные грубые нарушения производственной, финансовой и исполнительской дисциплины, при наличии дисциплинарного взыскания;
7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам снижения премии руководителю МУП разрешаются в установленном законом порядке.

                                                                                                                                     Приложение «№2
                                                                                                          К постановлению администрации 
                                                                                                          Пушкинского муниципального 
                                                                                                          района  от 12.04.2011  № 926     
                                                                         СОСТАВ   

             комиссии  по рассмотрению итогов производственной и финансово-хозяйственной 
             деятельности муниципальных унитарных предприятий ЖКХ и премирования их 
                                                                    руководителей 
Председатель комиссии                       – Шенкао А.Р. - заместитель руководителя администрации-

                                                                     председатель комитета по вопросам ЖКХ и дорожной 

                                                                      деятельности 

Заместитель председателя комиссии – Спиридонов В.А.- заместитель руководителя 

                                                                      администрации- председатель комитета по экономике 

Заместитель председателя комиссии– Герасимов А.В. – и.о. председателя комитета по 

                                                                      управлению имуществом администрации Пушкинского 

                                                                      муниципального района 

Секретарь комиссии                          - Ковалева Е.Н. – консультант отдела реформирования ЖКХ 

                                                                  Комитета по вопросам ЖКХ и дорожной деятельности  

                                                                  администрации Пушкинского муниципального района

Члены комиссии: 
                                                                Буданова Н.И. – начальник контрольно-ревизионного отдела 
                                                                администрации Пушкинского муниципального района

                                                                Гордеева Е.А. – заместитель председателя комитета по 

                                                                финансовой и налоговой политике администрации 

                                                                Пушкинского муниципального района

                                                                Захарова Т.И. – начальник отдела цен и тарифов комитета 

                                                                по экономике администрации Пушкинского муниципаль-

                                                                ного  района

                                                                Кирова Ю.М. – начальник отдела координации и развития 

                                                                инженерной инфраструктуры комитета по вопросам ЖКХ 

                                                                и дорожной деятельности

                                                                Маркелов Д.В. – заместитель председателя комитета по 

                                                                вопросам ЖКХ и дорожной деятельности администрации 

                                                                Пушкинского муниципального района-начальник отдела 

                                                                реформирования ЖКХ  
                                                                Стрелецкий Д.А.– начальник правового управления

                                                                 администрации Пушкинского муниципального района

                                                                Божухина А.В. – генеральный директор ООО «ЕРКЦ» (по 

                                                                 согласованию)

                                                                                                                                        Приложение №3

                                                                                                               к постановлению администрации 

                                                                                                               Пушкинского муниципального 

                                                                                                               района от  12.04.2011 № 926 

                                                                 Справка-информация

             О выполнении (невыполнении) показателей эффективности работы муниципального
            унитарного предприятия ЖКХ за _______ квартал 20..г. 
                                                                    ___________________
                                                                         ( наименование)

	№

п/п
	Муници-пальные унитарные предприя-тия ЖКХ
	Показатели эффективности работы предприятия

	1
	МУП «Объе-диненная дирекция ЖКХ»
	-выполнение квартального планового задания по текущему ремонту жилищного фонда согласно утвержденному графику:
№п/п

План 2011г.
Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала
Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала
Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения
-Количество документов и замечаний контролирующих органов на некачественное предоставление услуг;
-выполнение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику:

№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

Нарушение сроков подготовки к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику-кол-во дней 

-устранение аварий и выполнение заявок населения по техническому обслуживанию жил. фонда:

всего аварий, из них:

не устранение неисправностей и разовой аварии в течении 8 час.;
не устранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 час.

-финансово-экономические показатели: (с приложениями:
Форма №1 «Бухгалтерский баланс»
Форма №2 «отчет о прибылях и убытках»

Форма №3 «отчет об изменениях капитала»

Форма №4 «отчет о движении денежных средств»
Форма №5 «Приложение к бухгалтерскому балансу»

Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу
№ п/п

Показатели

Единица

Измере-

ния
план
факт
 % роста

1

Обслуживаемый жилой фонд

тыс.кв.м 

2

Доходы всего

тыс.руб.

в т.ч от населения 

тыс. руб.

3

Расходы 

тыс. руб.

4

Финансовый результат (прибыль, убыток)

тыс. руб.й

5

Покрытие затрат доходами

%

6

Себестоимость

 Руб./ед.

7

Среднеотпускной тариф

 Руб./ед.

8 

Рентабельность

%

9

Уровень собираемости платежей

%

10 

Перечислено налогов в местный бюджет

тыс. руб.

11

Кредиторская задолженность 

тыс. руб.

12

Дебиторская задолженность 

тыс. руб.

13

Среднесписочная численность работающих

Чел.

14

Среднемесячная зарплата одного работающего

 Руб.

№п/п

Коэффициенты

Норматив

На начало отчетного периода

На конец отчетного периода

1. 

Коэффициент абсолютной ликвидности

>0,2-07

2.

Коэффициент текущей ликвидности

необх.1, оптим.>2

3.

Коэффициент финансовой независимости

>0,5

4.

Коэффициент финансовой  устойчивости

=0,8-0,9;

тревожн.<0,75

5.

Коэффициент финансирования

>1

6.

Коэффициент финансовой активности

<1

7.

Коэффициент обеспеченности оборотных  активов собственными оборотными средствами

>0,1

8.

Коэффициент  маневренности собственного капитала

=0,5



	2
	МУП «Теплосеть»
	-выполнение работ по замене и ремонту тепловых сетей в соот-ветствии с планом ремонта системы центрального теплоснабжения;

№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

-Количество документов и замечаний контролирующих органов на некачественное предоставление коммунальных услуг 

-выполнение профилактических работ на тепловых сетях и своевременная подготовка их к сезонной эксплуатации согласно плану мероприятий; 
№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

Нарушение сроков подготовки к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику-кол-во дней 

-устранение аварий на тепловых сетях и оборудовании:

всего аварий, из них:

не устранение неисправностей и разовой аварии в течении 8 час.;

не устранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 час.

-финансово-экономические показатели: (с приложениями:

Форма №1 «Бухгалтерский баланс»

Форма №2 «отчет о прибылях и убытках»

Форма №3 «отчет об изменениях капитала»

Форма №4 «отчет о движении денежных средств»

Форма №5 «Приложение к бухгалтерскому балансу»

Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу
№ п/п

Показатели

Единица

измере-

ния
план
факт
 % роста

1

Объем производства
тыс.нат.ед. 

2

Доходы всего

тыс.руб.

в т.ч от населения 

тыс. руб.

3

Расходы 

тыс. руб.

4

Финансовый результат (прибыль, убыток)

тыс. руб.й

5

Покрытие затрат доходами

%

6

Себестоимость

 Руб./ед.

7

Среднеотпускной тариф

 Руб./ед.

8 

Рентабельность

%

9

Уровень собираемости платежей

%

10 

Перечислено налогов в местный бюджет

тыс. руб.

11

Кредиторская задолженность 

тыс. руб.

12

Дебиторская задолженность 

тыс. руб.

13

Среднесписочная численность работающих

Чел.

14

Среднемесячная зарплата одного работающего

 Руб.

№п/п

Коэффициенты

Норматив

На начало отчетного периода

На конец отчетного периода

1. 

Коэффициент абсолютной ликвидности

>0,2-07

2.

Коэффициент текущей ликвидности

необх.1, оптим.>2

3.

Коэффициент финансовой независимости

>0,5

4.

Коэффициент финансовой  устойчивости

=0,8-0,9;

тревожн.<0,75

5.

Коэффициент финансирования

>1

6.

Коэффициент финансовой активности

<1

7.

Коэффициент обеспеченности оборотных  активов собственными оборотными средствами

>0,1

8.

Коэффициент  маневренности собственного капитала

=0,5



	3
	МУП «Пуш-кинский «Водоканал»
	-выполнение работ по замене, ремонту водопроводных сетей и сооружений, сетей и сооружений водоотведения в соответствии с планом ремонта;

№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

- количество  документов и замечаний контролирующих органов на некачественное предоставление коммунальных услуг 

- выполнение профилактических работ на водопроводных сетях и сооружениях, сетях и сооружениях водоотведения и своевременная подготовка их к сезонной эксплуатации согласно плану мероприятий; 
№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

Нарушение сроков подготовки к осенне-зимнему периоду согласно утвержденному графику-кол-во дней 

-устранение аварий на сетях и оборудовании водопровода и водоотведения:

всего аварий, из них:

не устранение неисправностей и разовой аварии в течении 8 час.;

не устранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 час.

- финансово-экономические показатели: (с приложениями:

Форма №1 «Бухгалтерский баланс»

Форма №2 «отчет о прибылях и убытках»

Форма №3 «отчет об изменениях капитала»

Форма №4 «отчет о движении денежных средств»

Форма №5 «Приложение к бухгалтерскому балансу»

Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу
№ п/п

Показатели

Единица

измере-

ния
план
факт
 % роста

1

Объем производства
тыс.нат.ед. 

2

Доходы всего

тыс.руб.

в т.ч от населения 

тыс. руб.

3

Расходы 

тыс. руб.

4

Финансовый результат (прибыль, убыток)

тыс. руб.й

5

Покрытие затрат доходами

%

6

Себестоимость

 Руб./ед.

7

Среднеотпускной тариф

 Руб./ед.

8 

Рентабельность

%

9

Уровень собираемости платежей

%

10 

Перечислено налогов в местный бюджет

тыс. руб.

11

Кредиторская задолженность 

тыс. руб.

12

Дебиторская задолженность 

тыс. руб.

13

Среднесписочная численность работающих

Чел.

14

Среднемесячная зарплата одного работающего

 Руб.

№п/п

Коэффициенты

Норматив

На начало отчетного периода

На конец отчетного периода

1. 

Коэффициент абсолютной ликвидности

>0,2-07

2.

Коэффициент текущей ликвидности

необх.1, оптим.>2

3.

Коэффициент финансовой независимости

>0,5

4.

Коэффициент финансовой  устойчивости

=0,8-0,9;

тревожн.<0,75

5.

Коэффициент финансирования

>1

6.

Коэффициент финансовой активности

<1

7.

Коэффициент обеспеченности оборотных  активов собственными оборотными средствами

>0,1

8.

Коэффициент  маневренности собственного капитала

=0,5



	4
	МУП «Пуш-кинская Электро-сеть»
	-выполнение квартального планового задания по техническомуобслуживанию и капитальному ремонту уличного освещения согласно утвержденному плану;

№п/п

План 2011г.

Кол-во ед./тыс.руб.

План квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

Факт квартала

Кол-во ед./тыс.руб.

% выполнения

- -количество документов контролирующих органов на некачественное предоставление услуг 

-Финансово-экономические показатели: (с приложениями:

Форма №1 «Бухгалтерский баланс»

Форма №2 «отчет о прибылях и убытках»

Форма №3 «отчет об изменениях капитала»

Форма №4 «отчет о движении денежных средств»

Форма №5 «Приложение к бухгалтерскому балансу»

Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу
№ п/п

Показатели

Единица

Измере-

ния
план
факт
 % роста

1

Объем производства
тыс.нат. 
един.
2

Доходы всего

тыс.руб.

в т.ч от населения 

тыс. руб.

3

Расходы 

тыс. руб.

4

Финансовый результат (прибыль, убыток)

тыс. руб.

5

Покрытие затрат доходами

%

6

Себестоимость

 Руб./ед.

7

Среднеотпускной тариф

 Руб./ед.

8 

Рентабельность

%

9

Уровень собираемости платежей

%

10 

Перечислено налогов в местный бюджет

тыс. руб.

11

Кредиторская задолженность 

тыс. руб.

12

Дебиторская задолженность 

тыс. руб.

13

Среднесписочная численность работающих

Чел.

14

Среднемесячная зарплата одного работающего

 Руб.

№п/п

Коэффициенты

Норматив

На начало отчетного периода

На конец отчетного периода

1. 

Коэффициент абсолютной ликвидности

>0,2-07

2.

Коэффициент текущей ликвидности

необх.1, оптим.>2

3.

Коэффициент финансовой независимости

>0,5

4.

Коэффициент финансовой  устойчивости

=0,8-0,9;

тревожн.<0,75

5.

Коэффициент финансирования

>1

6.

Коэффициент финансовой активности

<1

7.

Коэффициент обеспеченности оборотных  активов собственными оборотными средствами

>0,1

8.

Коэффициент  маневренности собственного капитала

=0,5
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