Приложение №3

к постановлению администрации

Пушкинского муниципального района

от «  18  »  мая  2011г №  1284
«Приложение № 3
к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ СТАНЦИЙ (ОТДЕЛЕНИЙ) СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1. Врач-специалист выездной бригады скорой медицинской помощи
	11876-13064
	11019-12120
	10175-11192
	9157-10072

	2. Старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи
	12861-14147
	11876-13064
	11019-12120
	10175-11192

	3. Фельдшер
	8344-9179
	7601-8362
	6935-7629
	6313-6944

	4. Старшие: фельдшер, акушерка,

медицинская сестра
	8942-9836
	8344-9179
	7601-8362
	6935-7629

	5. Медицинская сестра: операционная, анестезист, перевязочной
	8344-9179
	7601-8362
	6935-7629
	6313-6944

	6. Медицинская сестра
	7601-8362
	6935-7629
	6313-6944
	5752-6328

	7. Фармацевт
	7601-8362
	6935-7629
	6313-6944
	5752-6328

	8. Медицинский статистик
	6154-7443
	5613-6766
	5349-6173
	5091-5890

	9. Медицинский регистратор,
медицинский дезинфектор:
	

	- среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы
	5070-5577

	- среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	5251-5775


Примечание: 

Должностные оклады руководителей отделений и других подразделений из числа врачебного персонала устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу врача, определенному пунктом 1 и пунктом 2 Приложения № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Пушкинского муниципального района, при наличии до шести врачебных должностей и на 20 процентов выше – при наличии в подразделении семи и более врачебных должностей.

Должностные оклады старших медицинских сестер, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер (кроме предусмотренных в приложении № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Пушкинского муниципального района), устанавливаются на 10 процентов выше должностного оклада, установленного для работника соответствующей квалификационной категории, при наличии в учреждении (подразделении) до шести должностей среднего медицинского персонала и на 20 процентов - семи и более должностей среднего медицинского персонала.

При определении должностных окладов в соответствии с примечанием показатель «до» рассматривается как «включительно», а дробная часть показателя не учитывается.».

