Утверждено
постановлением администрации сельского поселения Тарасовское

Пушкинского муниципального района Московской области

от “15” августа 2018г. №67-а
Паспорт муниципальной программы сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района  Московской области на 2016-2020 гг.”
	Координатор муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области

	Цели муниципальной программы
	Доведение средней заработной платы работников бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области до средней заработной платы в соответствующей сфере Московской области

	Перечень подпрограмм
	1.Муниципальная целевая подпрограмма “Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Современник” на 2016-2020 гг.
2. Муниципальная целевая подпрограмма “Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Импульс” на 2016-2020 гг.

	Источники финансирования муниципальной программы,

в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	Очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода

	Всего, в том числе по годам:
	1 487,0
	642,0
	172,0
	673,0
	
	

	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета Московской области
	940,0
	428,0
	115,0
	397,0
	
	

	Средства бюджета сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	288,0
	96,0
	26,0
	166,0
	
	

	Внебюджетные источники
	259,0
	118,0
	31,0
	110,0
	
	

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода

	1.Увеличение месячного фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области с 01.09.2016г., с 01.09.2017г., с 01.01.2018г. (в процентном соотношении). 
	20%
	5%
	5%
	
	

	2. Доведение средней заработной плата муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области с 01.09.2016 по 31.12.2016гг., с 01.09.2017 по 31.12.2017гг., с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. до определенного уровня. 
	41 104,44 руб.
	44 739,03 руб.
	44 863,31 руб.
	
	


Планируемые результаты реализации муниципальной программы сельского поселения Тарасовское 

Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района  Московской области на 2016-2020 гг.”

	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
	Единица измерения
	Отчетный базовый период/Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год 

реализации программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Увеличение месячного фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области с 01.09.2016 на 20 процентов, с 01.09.2017г. на 5 процентов, с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. на 5 %, сохранение достигнутого уровня в 2019 г.
	288,0
	1 199,0
	Показатель 1


	%
	100,0
	120,0
	105,0
	105,0
	
	

	2.
	Задача 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доведение средней заработной плата муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области с 01.09.2016 по 31.12.2016гг., с 01.09.2017 по 31.12.2017гг., с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. и сохранение достигнутого уровня в 2019г.


	288,0
	1 199,0
	Показатель 1


	руб.
	41 104,44 - 2016г.

44 739,03 - 2017г.

44 863,31– 2018г.
	41 104,44
	44 739,03
	44 863,31
	
	


Паспорт муниципальной подпрограммы сельского поселения Тарасовское 

Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское 

“Дом культуры “Современник” на 2016-2020 гг.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области

	Задача 1 подпрограммы
	Увеличение месячного фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Современник” с 01.09.2016г. на 20 процентов, с 01.07.2017г. на 5 процентов, с 01.01.2018г. на 5 процентов.

	
	Отчетный (базовый) период
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы

	
	100%
	120%
	105%
	105%
	
	

	Задача 2 подпрограммы
	Доведение средней заработной плата муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Современник” с 01.09.2016 по 31.12.2016гг. до 41 104,44 руб. и сохранение достигнутого уровня в 2017г., с 01.09.2017 по 31.12.2017гг. до 44 739,03 руб., с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. до 44 863,31 руб. и сохранение достигнутого уровня в 2019г.


	
	41 104,44 руб.- 2016г.
44 739,03 руб. – 2017г.

44 863,31 – 2018г.
	41 104,44 руб.
	44 739,03 руб.
	44 863,31 руб.
	
	

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы
	Итого

	
	Подпрограмма 
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Всего:

в том числе:
	385,2
	99,8
	403,8
	
	
	888,8

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	256,8
	66,7
	238,2
	
	
	561,7

	
	
	
	Средства бюджета сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	57,6
	15,1
	99,6
	
	
	172,3

	
	
	
	Внебюджетные источники
	70,8
	18,0
	66,0
	
	
	154,8

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы
	Итого

	Увеличение среднемесячной заработной платы
	385,2
	99,8
	403,8
	
	
	888,8


Паспорт муниципальной подпрограммы сельского поселения Тарасовское 

Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское 

“Дом культуры “Импульс” на 2016-2020 гг.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области

	Задача 1 подпрограммы
	Увеличение месячного фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Импульс” с 01.09.2016 по 31.12.2016гг. до 41 104,44 руб. и сохранение достигнутого уровня в 2017г., с 01.09.2017 по 31.12.2017гг. до 44 739,03 руб., с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. до 44 863,31 руб. и сохранение достигнутого уровня в 2019г.



	
	Отчетный (базовый) период
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы

	
	100%
	120%
	105%
	105%
	
	

	Задача 2 подпрограммы
	Доведение средней заработной плата муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское “Дом культуры “Современник” с 01.09.2016 по 31.12.2016гг. и на 2017г. до 41 104,44 руб.



	
	41 104,44 руб. – 2016г.
44 739,03 руб. – 2017г.

44 863,31 – 2018г.
	41 104,44 руб.
	44 739,03 руб.
	44 863,31 руб.
	
	

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы
	Итого

	
	Подпрограмма 
	Администрация сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Всего:

в том числе:
	256,8
	72,2
	269,2
	
	
	598,2

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	171,2
	48,3
	158,8
	
	
	378,3

	
	
	
	Средства бюджета сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	38,4
	10,9
	66,4
	
	
	115,7

	
	
	
	Внебюджетные источники
	47,2
	13,0
	44,0
	
	
	104,2

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1-й год реализации программы
	2-й год реализации программы
	3-й год реализации программы
	4-й год реализации программы
	5-й год реализации программы
	Итого

	Увеличение среднемесячной заработной платы
	256,8
	72,2
	269,2
	
	
	598,2


Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы сельского поселения Тарасовское 

Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское 

“Дом культуры “Современник” на 2016-2020 гг.

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году – 2016г. (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	Очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1/ Основное мероприятие 1
	Повышение среднемесячной заработной платы сотрудников/увеличение ФОТ
	Итого
	385,2
	888,8
	385,2
	99,8
	403,8
	
	
	Заместитель руководителя администрации (по финансовым вопросам)
	Доведение среднемесячной заработной платы до 41 104,44 руб. в период с 01.09.2016 по 31.12.2016гг.
Доведение 

среднемесячной заработной платы до 44 739,03 руб. в период с 01.09.2017 по 31.12.2017гг. 
Доведение среднемесячной заработной платы до 44 863,31 руб. в период с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. и сохранение достигнутого уровня в 2019г.


	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	256,8
	561,7
	256,8
	66,7
	238,2
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	57,6
	172,3
	57,6
	15,1
	99,6
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	70,8
	154,8
	70,8
	18,0
	66,0
	
	
	
	


* - объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы.

Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы сельского поселения Тарасовское 

Пушкинского муниципального района Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Тарасовское 

“Дом культуры “Импульс” на 2016-2020 гг.

	N п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году -2016г. (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	Очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1/ Основное мероприятие 1
	Повышение среднемесячной заработной платы сотрудников/увеличение ФОТ
	Итого
	256,8
	598,2
	256,8
	72,2
	269,2
	
	
	Заместитель руководителя администрации (по финансовым вопросам)
	Доведение среднемесячной заработной платы до 41 104,44 руб. в период с 01.09.2016 по 31.12.2016гг.

Доведение 

среднемесячной заработной платы до 44 739,03 руб. в период с 01.09.2017 по 31.12.2017гг. 

Доведение среднемесячной заработной платы до 44 863,31 руб. в период с 01.01.2018 по 31.12.2018гг. и сохранение достигнутого уровня в 2019г.



	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	171,2
	378,3
	171,2
	48,3
	158,8
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	38,4
	115,7
	38,4
	10,9
	66,4
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	47,2
	104,2
	47,2
	13,0
	44,0
	
	
	
	


* - объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы.

“Дорожная карта” муниципальной программы сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района 
Московской области 

“Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района  Московской области на 2016-2020 гг.”

1. 2016г.

	N п/п
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение основного мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Ответственный исполнитель (функциональный, отраслевой орган, муниципальное учреждение;

должность, Ф.И.О.)
	2016г. (контрольный срок)
	Результат выполнения

	
	
	
	I квартал

2016г.
	II квартал

2016г.
	III квартал

2016г.
	IV квартал

2016г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Увеличение средней заработной платы сотрудников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Заместитель руководителя администрации (по финансовым вопросам)
	
	
	
	642,0
	100%


2. 2017г.

	N п/п
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение основного мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Ответственный исполнитель (функциональный, отраслевой орган, муниципальное учреждение;

должность, Ф.И.О.)
	2017г. (контрольный срок)
	Результат выполнения

	
	
	
	I квартал

2017г.
	II квартал

2017г.
	III квартал

2017г.
	IV квартал

2017г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Увеличение средней заработной платы сотрудников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Заместитель руководителя администрации (по финансовым вопросам)
	
	
	
	172,0
	100%


3. 2018г.

	N п/п
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение основного мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Ответственный исполнитель (функциональный, отраслевой орган, муниципальное учреждение;

должность, Ф.И.О.)
	2018г. (контрольный срок)
	Результат выполнения

	
	
	
	I квартал

2018г.
	II квартал

2018г.
	III квартал

2018г.
	IV квартал

2018г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Увеличение средней заработной платы сотрудников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Тарасовское Пушкинского муниципального района Московской области
	Заместитель руководителя администрации (по финансовым вопросам)
	
	
	
	673,0
	100%


