




АДМИНИСТРАЦИЯ
ПУШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Московской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	31.08.2018
	№
	1784



 (
О
 
внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Пушкинского муниципального района, 
 
утвержденно
е
 
постановлением администрации 
Пушкинского 
муниципального района 
от 25.06.2013 № 1625
 
)




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая постановление Правительства Московской области № 323/18 от 17.05.2013 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области сферы культуры», распоряжение Губернатора Московской области от 02.08.2018 № 259-РГ «О повышении в 2018 году заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Московской области социальной сферы», руководствуясь решениями Совета депутатов Пушкинского муниципального района от 06.06.2007 № 479/56 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Пушкинского муниципального района» и от 04.07.2007 № 487/87 «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений Пушкинского муниципального района», Уставом муниципального образования «Пушкинский муниципальный район Московской области»,
      
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Пушкинского муниципального района (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Пушкинского муниципального района Московской области от 25.06.2013 № 1625 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Пушкинского муниципального района» (в ред. постановлений администрации Пушкинского муниципального района Московской области от 09.06.2014 № 1480,             от 30.09.2014 № 2382, от 31.08.2016 № 2462/1, от 30.08.2017 № 2071, от 19.09.2017        № 2277), следующие изменения:
1.1.	Пункт 14 Положения изложить в следующей редакции: 
«14. При планировании фонда оплаты труда предусматриваются бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого года.».
2.	Настоящее постановление применяется для исчисления заработной платы работников учреждений культуры, подведомственных администрации Пушкинского муниципального района Московской области, с 1 сентября 2018 года.
3.	Управлению делами администрации Пушкинского муниципального района организовать публикацию настоящего постановления в средствах массовой информации, МКУ Пушкинского муниципального района Московской области «Сервис-Центр» разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пушкинского муниципального района Московской области.
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы администрации Пушкинского муниципального района Г.В. Илюшину.


Глава Пушкинского 
муниципального района                                                                         С.М. Грибинюченко


ВЕРНО:
Начальник Управления делами администрации
Пушкинского муниципального района					В.И. Сухарев



СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель Главы администрации


	
	В.В. Федорова


	И.о. заместителя Главы администрации


	
	Г.В. Илюшина


	Начальник Правового управления 

	
	И.В. Демин


	
Председатель Комитета по экономике 

	
	
С.С. Федотова


	
Председатель Комитета по финансовой и налоговой политике 

	
	
М.Д. Рябцева


	Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	
	Т.Ю. Зарубина

	
	
	

















РАЗОСЛАНО:
 
Управление делами – 1 экз.
Комитет по экономике – 1 экз.
Комитет по финансовой и налоговой политике – 1 экз.
Управление развития отраслей социальной сферы  – 2 экз.
МКУ «Централизованная бухгалтерия» - 1 экз.





Полуянова И.О. _________
Тел.: +7 (496) 535-12-69
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