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	УТВЕРЖДЕН
постановлением
Администрации Городского
округа Пушкинский Московской
области 
от 29.03.2022 № 877-ПА



УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Пушкино Городского округа Пушкинский Московской области
«Детский сад №15 «Аистёнок»
                                                     НОВАЯ РЕДАКЦИЯ

г. Пушкино Городской округ Пушкинский Московская область 2022 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Пушкинского городского округа детский сад №15 «Аистёнок» (далее - Учреждение), создано на основании постановления Администрации Пушкинского муниципального района Московской области от 12.04.2016        № 873 «О создании Муниципального бюджетного дошкольное образовательного учреждения Пушкинского муниципального района детского сада №15 «Аистёнок».
1.2. Учреждение создано в форме некоммерческой организации 
с организационно-правовой формой – муниципальное учреждение.

1.3. Тип муниципального учреждения – бюджетное.
1.4. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Пушкино, Городского округа Пушкинский Московской области «Детский сад №15 «Аистёнок».
1.6. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ г. Пушкино «Детский сад №15 «Аистёнок».
1.7. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 141202, Московская область, Городской округ Пушкинский, город Пушкино, улица Просвещения, дом 7.
Образовательная деятельность осуществляется Учреждением
по следующим адресам:

Российская Федерация, 141202, Московская область, Городской округ Пушкинский, город Пушкино, улица Просвещения, дом 7.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Пушкинский Московской области» (далее – Городской округ Пушкинский Московской области) в лице Администрации Городского округа Пушкинский Московской области (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия учредителя Учреждения, за исключением функций и полномочий собственника имущества, осуществляет Комитет 
по образованию, работе с детьми и молодежью Администрации Городского округа Пушкинский Московской области (далее – Орган Администрации).

1.9. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется 
на государственном языке Российской Федерации, в соответствии 
с образовательной программой дошкольного образования.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, правовыми актами Правительства Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, нормативными правовыми актами Московской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Городского округа Пушкинский Московской области, приказами Комитета по образованию, работе с детьми и молодежью Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, договором между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.
1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную прибыль направляет на уставные цели.

Учреждение имеет статус юридического лица и считается созданным 
с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и лицевой счет 
в органах казначейства.
Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества, а также недвижимого имущества.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.14. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и собственника имущества Учреждения.

1.15. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства, Финансовом управлении Администрации Городского округа Пушкинский Московской области, иметь круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему.

1.16. Права у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения в качестве юридического лица.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.18. В Учреждении устанавливается режим рабочего времени, предусматривающий пятидневную рабочую неделю (понедельник - пятница) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1.19. Учреждение может открывать группы кратковременного пребывания воспитанников, группы сокращенного дня не менее 3 часов. 

1.20. В Учреждении по запросу родителей (законных представителей) воспитанников функционируют дежурные группы присмотра и ухода, режим работы которых также устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1.21. Учреждение может открывать группы комбинированной/компенсирующей направленности с созданием специальных условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

1.22. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения являются:

1) образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

2) образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, адаптированным для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом их психофизических возможностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

3) присмотр и уход за детьми. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

1) воспитание, обучение, уход и оздоровление воспитанников с момента зачисления до прекращения образовательных отношений;

2) всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей;

3) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей и комбинированной направленности в разном сочетании; 

4) реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии;

5) реализация индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида;

6) реализация образовательной программы в группах компенсирующей направленности;

7) реализация дополнительных общеразвивающих программ;

8) осуществление квалифицированной коррекции в развитии речи, психическом развитии, социальной адаптации и интеграции в обществе детей с ограниченными возможностями здоровья;

9) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физкультурно-спортивное;

10) реализация дополнительных образовательных программ по познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому, проектно-поисковому, физкультурно-спортивному направлению развития детей; 

11) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями;

12) оказание дополнительных платных образовательных услуг;

13) разработка учебных планов, программ, учебных пособий;

14) проведение психолого-педагогической диагностики, консультаций педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога и других специалистов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, с соблюдениями прав и свобод детей, содержащихся в действующем законодательстве Российской Федерации;

15) организация досуга детей, проведение конкурсов, экскурсий, концертов, выставок, спортивных мероприятий;

16) организация работы по повышению квалификации работников Учреждения.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

8) обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

9) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

10) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей (при наличии соответствующих специалистов);

11) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. Учреждение может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

2.5. Платные образовательные услуги.

2.5.1. В соответствии с целями и задачами Учреждение может реализовывать предусмотренные настоящим Уставом дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, в том числе для детей дошкольного возраста, получающих образование в семье.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской области и бюджета Городского округа Пушкинский Московской области.

2.5.2. Платные образовательные услуги оказываются на основе договоров.

2.5.3. Правила оказания платных образовательных услуг устанавливаются постановлением Правительства Российской Федерации.

2.5.4. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: 

1) художественной;

2) социально-педагогической;

3) туристско-краеведческой;

4) физкультурно-спортивной;

5) естественнонаучной;

6) технической.

Конкретный перечень платных образовательных услуг и их стоимость определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учетом социального заказа родителей (законных представителей) обучающихся и утверждается Учредителем.

2.5.5. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.

2.5.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования воспитанников;

4) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;

7) иные действия (бездействия), нарушающие требования действующего законодательства Российской Федерации.

2.6. Учреждение имеет право:

1) самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;

2) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта;

3) использовать сетевую форму реализации образовательной программы, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций;

4) самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу педагогических кадров и иных работников, расстановку кадров, заключать и расторгать с ними трудовые договоры (эффективные контракты), определять должностные обязанности;

5) утверждать штатное расписание по согласованию с Органом Администрации;

6) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия; 

7) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

8) разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты;

9) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе средства, полученные за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

10) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, разрешенную действующим законодательством Российской Федерации;

11) создать консультационный центр, оказывающий родителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощи без взимания платы. Обеспечение предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.7. Учреждение обязано:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания, плана финансово-хозяйственной деятельности;

2) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации;

3) проводить самообследование;

4) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

5) представлять информацию о своей деятельности Органу Администрации, Учредителю, органам государственной власти Московской области и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечивать Органу Администрации и Учредителю доступ к документации Учреждения;
7) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по охране труда и меры социальной защиты работников Учреждения;
8) обеспечивать ведение, обработку, хранение и защиту персональных данных работников Учреждения и граждан в соответствии с действующим законодательством;
9) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, своевременную выплату заработной платы, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
11) обеспечивать создание условий и организацию дополнительного профессионального образования работников;

12) нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению;

13) обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

14) согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

15) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

16) обеспечивать безопасные условия воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;

17) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции
в Учреждении;
18) обеспечивать решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. В Учреждение могут приниматься дети по достижении возраста 2 (двух) месяцев при наличии созданных условий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.9. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). В Учреждении могут открываться разновозрастные группы, с предварительным уведомлением Органа Администрации.

2.10. Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.11. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2.12. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении предусматривается помещение для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.

Контроль за качеством питания возлагается на Учреждение.

2.13. Содержание воспитанников в Учреждении предусматривает их питание не менее трёх раз в день в соответствии с примерным меню на основании СанПиН.
3. Основные характеристики организации воспитательного
и образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами, самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.2. Образовательные программы направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников Учреждения.

3.3. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании.

В группах компенсирующей направленности Учреждение реализует адаптированную образовательную программу.

Сроки реализации программ от 1 года до 5 лет.
3.5. Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности по следующим направлениям: социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
3.6. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания.

3.7. В Учреждении деятельность воспитанников в свободное от образовательной деятельности время организуется с учетом особенностей их здоровья и интересов.
3.8. Режим, расписание и объем образовательной деятельности определяется СанПин.
3.9. Продолжительность образовательной деятельности определяется СанПин.

3.10. Домашние задания воспитанникам Учреждение не задает.

3.11. В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, их закаливание, физическое развитие, интеллектуальное и личностное развитие, становление общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей воспитанников.

Применительно к группам компенсирующей направленности осуществляется комплекс мер направленных на коррекцию имеющихся ограничений возможностей здоровья.

3.12. Основные образовательные программы реализуются бесплатно.

3.13. Условия финансирования содержания воспитанников в Учреждении определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанного финансирования определяется исходя из общих затрат на содержание воспитанника в Учреждении с учетом длительности его пребывания, режима работы Учреждения и направленностью групп.

3.14. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

4. Порядок комплектования Учреждения

4.1. Комплектование Учреждения осуществляется в соответствии с Административным регламентом, утвержденным постановлением Администрации Городского округа Пушкинский Московской области,
по средствам автоматизированной системы ЕИСДОУ.

5. Управление Учреждением 
5.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

1) утверждение устава Учреждения;

2) принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

3) изменений типа Учреждения;

4) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности;

5) рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

6) назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов, утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

7) согласование кандидатуры заведующего Учреждением;

8) осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, определение порядка утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, согласование совершения крупных сделок;
9) решение вопросов о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков заведующему Учреждением, а также отзыве из отпуска, замене части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, направлении в командировку и на обучение заведующего Учреждением;

10) согласование кандидатур заместителей заведующего и главного бухгалтера (при наличии). Заместители заведующего и главный бухгалтер действуют на основании должностных инструкций, утвержденных заведующим Учреждения;
11) решение иных предусмотренных федеральными законами или настоящим Уставом вопросов.
5.2. К компетенции Органа Администрации относятся следующие вопросы:

1) подготовка предложений по внесению изменений в Устав Учреждения; 

2) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

3) проведение проверок Учреждения, составление соответствующих актов проверок, принятие мер к устранению выявленных нарушений и недостатков в деятельности Учреждения;

4) осуществление координации деятельности Учреждения;

5) назначение заведующего Учреждением, заключение и прекращение трудового договора с ним;

6) решение иных предусмотренных федеральными законами или настоящим Уставом вопросов.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. С заведующим заключается срочный трудовой договор сроком не более 5 лет.
5.4. Заведующий Учреждением имеет право на:

1) представление Учреждения (без доверенности) во всех организациях;

2) распоряжение имуществом и материальными ценностями Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

3) открытие лицевого счета в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

5) подбор, прием на работу и расстановку кадров;

6) установление структуры управления деятельностью Учреждения, утверждение штатного расписания по согласованию с Органом Администрации, распределение должностных обязанностей;

7) утверждение образовательных программ, учебных планов, графиков работ и расписаний непрерывной образовательной деятельности;

8) издание локальных нормативных актов, в том числе приказов по основной деятельности Учреждения и кадровым вопросам;

9) контроль за деятельностью работников Учреждения, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

10) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

11) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, отчетность об исполнении бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность;

13) решение иных вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции иных органов управления Учреждением.

5.5. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

1) жизнь и здоровье работников и воспитанников;

2) уровень квалификации работников Учреждения;

3) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

5) не обеспечение мер пожарной безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения;

6) разработку и принятие мер по предупреждению коррупции
в Учреждении;
7) иные действия, входящие в его должностные обязанности.

5.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, в том числе на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опубликование которой является обязательным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

1) Общее собрание работников Учреждения;

2) Педагогический совет Учреждения;

3) Наблюдательный совет Учреждения.
5.8. Коллегиальные органы управления Учреждением имеют право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения заведующему Учреждением, в Орган Администрации.

5.9. Деятельность коллегиальных органов управления Учреждением осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения об этих органах.

5.10. Общее собрание работников Учреждения – это постоянно действующий орган управления, срок полномочий - бессрочно. Председателем Общего собрания работников Учреждения является руководитель Учреждения. Полномочия работников Учреждения осуществляются Общим собранием работников Учреждения, которое:

1) заслушивает отчет заведующего Учреждением о выполнении основных уставных задач Учреждения;

2) принимает решение о заключении коллективного договора; 

3) рассматривает и утверждает программу развития Учреждения;

4) рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;

5) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и вносит предложения по ее укреплению;

6) вносит предложения Учредителю по внесению изменений в Устав Учреждения;

7) рассматривает предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения;

8) рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

9) по представлению заведующего Учреждением рассматривает проект отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности;

10) рассматривает предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

11) обсуждает и вносит предложения по вопросам охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Учреждения; 

12) участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего и компенсирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

13) рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение заведующим Учреждением.

5.10.1. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год.

5.10.2. Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.10.3. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов и носит рекомендательный характер, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

5.10.4. Общее собрание работников Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о нем.

5.11. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения. В состав Педагогического совета Учреждения включаются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей, в том числе заместители заведующего Учреждением. Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий орган управления, срок полномочий - бессрочно. Педагогический совет Учреждения создается приказом заведующего Учреждением. Педагогический совет Учреждения рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.

5.11.1. Педагогический совет Учреждения:

1) принимает образовательную программу Учреждения;

2) принимает программы (планы) развития (работы) Учреждения;

3) утверждает характеристики педагогических работников, представленных к награждению;

4) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитательного и образовательного процесса;

5) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

6) выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

7) обсуждает и вносит предложения по вопросам содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

8) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

9) обсуждает и вносит предложения по организации дополнительных образовательных услуг детям, в том числе платных;

10) заслушивает отчет заведующего учреждения о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении.

5.11.2. Педагогический совет Учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря Педагогического совета Учреждения сроком на один год.

5.11.3. Председатель Педагогического совета Учреждения выполняет следующие функции:

1) организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

2) определяет повестку заседания Педагогического совета Учреждения;

3) информирует членов Педагогического совета Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

4) контролирует выполнение решений Педагогического совета Учреждения.

5.11.4. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания Педагогического совета Учреждения оформляются протоколами, протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета Учреждения.
5.11.5. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава Педагогического совета Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решение, принятое в пределах полномочий Педагогического совета Учреждения и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.
5.12. Наблюдательный совет Учреждения формируется в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета Учреждения не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.1. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения пять лет.

5.12.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

5.12.3. Заведующий Учреждением и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Заведующий Учреждением участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.12.4. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.12.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.6. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.12.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием Учреждения в порядке прямого и открытого голосования.

5.12.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.12.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

5.12.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.11. Председатель и секретарь Наблюдательного совета Учреждения избираются на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.12.14. Председатель Наблюдательного совета Учреждения:

1) организует работу Наблюдательного совета Учреждения;

2) определяет повестку заседания Наблюдательного совета Учреждения;

3) созывает заседания Наблюдательного совета Учреждения;

4) председательствует на заседаниях Наблюдательного совета Учреждения и организует ведение протокола;

5) контролирует выполнение решений Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.15. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения:

1) готовит заседания Наблюдательного совета Учреждения;

2) за пять рабочих дней до заседания Наблюдательного совета Учреждения извещает его членов о дате, времени и месте проведения заседания;

3) ведет протокол заседания Наблюдательного совета Учреждения.

5.12.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.13. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения.

5.13.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает рекомендации по следующим вопросам:

1) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) по представлению заведующего Учреждением отчеты о деятельности Учреждения и об использовании имущества Учреждения, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

6) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.13.2. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает заключения по:

1) проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (копия заключения направляется Учредителю Учреждения);

2) предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

3) предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

Заведующий Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5.13.3. Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для заведующего Учреждением, по следующим вопросам:

1) предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;

2) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

3) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.13.4. Наблюдательный совет Учреждения утверждает по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании имущества Учреждения, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.13.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.13.1 и 5.13.2 подраздела 5.13 Раздела 5 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

В таком же порядке осуществляется утверждение документов, предусмотренных пунктом 5.13.4 подраздела 5.13 Раздела 5 настоящего Устава.

5.14. Решения по вопросам, указанным в пункте 5.13.3 подраздела 5.13 Раздела 6 настоящего Устава (за исключением подпункта «б»), принимаются большинством в две трети голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
5.14.1 Решение по вопросу, указанному в подпункте «а» пункта 5.13.3 подраздела 5.13 Раздела 5 настоящего Устава, принимается с предварительного одобрения Наблюдательным советом Учреждения в следующем порядке: 
1) Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение заведующего Учреждением о совершении крупной сделки в течение десяти рабочих дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения;

2) крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

5.15. Решение по вопросу, указанному в подпункте «б» пункта 5.13.3 подраздела 5.13 Раздела 5 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в следующем порядке:

1) сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пяти рабочих дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

2) решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

5.16. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с подразделом 5.13 Раздела 5 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.17. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

5.18. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.19. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или заведующего Учреждения.

5.20. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать заведующий Учреждением. Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения, лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
5.21. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

5.22. В случае невозможности присутствия члена Наблюдательного совета Учреждения на заседании по уважительной причине он может изложить свое мнение по вопросам повестки заседания в письменном виде и не менее чем за три рабочих дня до заседания Наблюдательного совета Учреждения передать секретарю Наблюдательного совета Учреждения. Данное письменное мнение члена Наблюдательного совета Учреждения учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

5.23. Решения Наблюдательного совета Учреждения могут приниматься путем проведения заочного голосования, в таком случае члены Наблюдательного совета Учреждения обязаны представить свои мнения по вопросам повестки заседания в письменном виде не менее чем за три рабочих дня до начала заседания секретарю Наблюдательного совета Учреждения.

Секретарь Наблюдательного совета Учреждения ведет учет письменных мнений членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.23.1. Заочное голосование может проводится в случаях, когда все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте проведения заседания, но более половины членов Наблюдательного совета Учреждения по уважительным причинам не могут присутствовать на его заседании и подали письменные мнения по вопросам повестки заседания секретарю Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за три рабочих дня до заседания. В этом случае, председатель Наблюдательного совета Учреждения принимает решение о проведении заочного голосования по вопросам повестки заседания Наблюдательного совета Учреждения и уведомляет об этом всех членов Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за два рабочих дня до начала планируемого заседания.

5.23.2. Остальные члены Наблюдательного совета Учреждения, которые планировали присутствовать на заседании Наблюдательного совета Учреждения получив уведомление от председателя Наблюдательного совета Учреждения о проведении заочного голосования по вопросам повестки заседания могут также подать свои мнения в письменном виде секретарю Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за один рабочий день до начала планируемого заседания.

5.23.3. При заочном голосовании решения Наблюдательного совета Учреждения определяются по письменным мнениям его членов.

5.24. Порядок, указанный в подразделе 5.23 Раздела 5 настоящего Устава не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 5.13.3 подраздела 5.13 Раздела 5 настоящего Устава.

5.25. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

5.26. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам образования и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении может быть создан Родительский комитет Учреждения. Родительский комитет Учреждения – это совещательный орган, одна из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). Срок полномочий Родительского комитета Учреждения - бессрочно.

5.26.1. Родители (законные представители) воспитанников вправе участвовать в образовательном процессе посредством проведения родительских собраний. На родительских собраниях из числа родителей (законных представителей) воспитанников каждой группы может быть избран представитель или представители от групп, которые войдут в Родительский комитет Учреждения. Количество представителей от каждой группы должно быть не больше трех человек.

5.26.2. На рассмотрение Родительского комитета Учреждения, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников или заведующего Учреждением, могут быть вынесены любые вопросы, касающиеся образовательного процесса, а также материально-технического обеспечения Учреждения.

5.26.3. Решения Родительского комитета Учреждения являются рекомендательными, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Ход обсуждения вопросов на заседаниях Родительского комитета Учреждения и принятые по ним решения фиксируются в протоколах.

6. Участники образовательного процесса

6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусмотрены должности административно-управленческих, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

6.2. Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право:

6.2.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации; 

6.2.2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами; 

6.2.4. На ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых;

6.2.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполняемой работы;

6.2.6. Обязательное социальное страхование; 

6.2.7. На льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором Учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативными актами; 

6.2.8. Представление на рассмотрение администрации Учреждения предложения по улучшению деятельности Учреждения; 

6.2.9. На защиту профессиональной чести и достоинства; 

6.2.10. На обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

6.2.11. На защиту своих интересов самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением работником норм профессиональной этики; 

6.2.12. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом; 

6.2.13. Другие права в соответствии с должностной инструкцией, законодательством Российской Федерации. 

Работники имеют право требовать от администрации Учреждения строгого соблюдения норм и правил охраны труда. 

6.3. Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

6.3.1. Добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

6.3.2. Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

6.3.3. Выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

6.3.5. Выполнять требования охраны труда, противопожарной безопасности, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательных отношений; 

6.3.6. Принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими Учреждения;

6.3.7. Бережно относиться к имуществу Учреждения; 

6.3.8. Своевременно и точно исполнять распоряжения заведующего Учреждения;

6.3.9. Соблюдать права и свободы участников образовательных отношений; 

6.3.10. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

6.3.11. Уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

6.3.12 Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

6.3.13. Другие обязанности в соответствии с должностной инструкцией, законодательством Российской Федерации. 

6.4. Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

7. Имущество Учреждения.

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.5. Имуществом Учреждения и источниками его формирования являются:

7.5.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления Учредителем;

7.5.2. Имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем;
7.5.3. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

7.5.4. Имущество, поступившее в Учреждение по иным основаниям и от иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации (в том, числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

7.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору и иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для приобретения права собственности.
7.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, иными законами и правовыми актами Российской Федерации для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

7.9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения.

7.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.11. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.11.1. средства бюджета Городского округа Пушкинский Московской области;

7.11.2. средства от приносящей доход деятельности;

7.11.3. добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

7.11.4. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.12. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в состав муниципальной имущественной казны Городского округа Пушкинский Московской области.
7.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Городского округа Пушкинский Московской области на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели, а также внебюджетных источников.
8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты) (правила, положения, порядки, инструкции), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, периодичность и порядок текущего контроля за качеством образовательной услуги. 

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение родителей (законных представителей) и коллегиальных органов управления Учреждением, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.5. Локальные нормативные акты в Учреждении утверждаются приказами.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Орган Администрации обеспечивает перевод воспитанников в другие образовательные учреждения соответствующего типа с согласия их родителей (законных представителей).

9.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

10. Изменение Устава Учреждения

10.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений осуществляется Учредителем.

10.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, подлежат регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

